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Rozdzial 1
Informacje o Szkole

§1

Nazwa Szkoty

Szkota uzywa nazwy: Szkota Podstawowa w Zlotorii.

Nazwa i adres uzywane sa w pelnym brzmieniu na pieczgciach i pieczatkach.

§2

Informacje ogdine

Szkota Podstawowa w Ztotorii, zwana dalej Szkota, jest szkota publiczna.

Szkota jest odmioklasowsg szkola podstawowa.

Siedziba Szkoty jest budynek przy ul. Pomorskiej 11. 87 — 124 Ziotoria

Organem prowadzacym jest Gmina Lubicz.

Nadzo6r pedagogiczny nad Szkotg petni Kujawsko-Pomorski Kurator Oswiaty.

Szkota jest jednostka budzetowa Gminy Lubicz.

Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materialowej okreslaja odrgbne przepisy.

Szkota jest placowka feryjna. Obowigzkowe zajecia edukacyjne organizowane sg przez pig¢ dni w
tygodniu, od poniedziatku do piatku.

Dyrektor Szkoly Podstawowej w Zlotorii powoluje Inspektora Ochrony Danych Osobowych. Inspektor
podlega bezposrednio Dyrektorowi Szkoty.

§3

Inne informacje o Szkole
Zasady dotyczace rekrutacji i przyjmowania uczniow do Szkoty okreslaja odrgbne przepisy.
Czas trwania cyklu ksztalcenia wynosi 8 lat i przebiega w dwoch etapach ksztalcenia:
I etap edukacyjny obejmujacy oddziaty klas I-11l;
Il etap edukacyjny obejmujacy oddziaty klas IV-VIII.
Szkota realizuje ustalong dla szkét podstawowych podstawe programowa ksztalcenia ogdlnego oraz
przewidziany dla niej w odrgbnych przepisach ramowy plan nauczania.
Nauka w szkole jest bezptatna.
Osoby niebedace obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke w szkolach
funkcjonujacych w systemach o§wiatowych innych panstw, podlegajace obowigzkowi szkolnemu korzystaja

z nauki i opieki na warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach.
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6. W szkole organizuje si¢ ksztalcenie, wychowanie i1 opiecke réwniez dla dzieci i mlodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, zgodnie z
ich indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami.

7. Ksztalcenie, wychowanie i opieke dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie
i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym organizuje si¢ na kazdym etapie edukacyjnym, w integracji z
uczniami pelosprawnymi.

8. Uczniowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ odpowiednio program wychowania
przedszkolnego i program nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych.

9. Ksztalcenie ucznidéw niepetnosprawnych, niedostosowanych spoltecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym odbywa si¢ na zasadach okre$lonych w odrebnych przepisach.

10. Uczniom tym Szkota zapewnia:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) warunki i sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne odpowiednie do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci i uczniow;

3) zajecia specjalistyczne, o ktorych mowa w odrgbnych przepisach;

4) inne zaj¢cia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dzieci i uczniow, w tym zwlaszcza zajecia rewalidacyjne, terapeutyczne,
socjoterapeutyczne;

5) integracj¢ dzieci lub uczniéw ze Srodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzie¢mi i uczniami petnosprawnymi;

6) przygotowanie uczniow do samodzielnosci w zyciu dorostym.

11. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia dydaktyczne, do ktorych zalicza si¢ zajgcia edukacyjne w zakresie ksztalcenia
0golnego;

2) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;

3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

12. Formami dziatalnoéci dydaktyczno —wychowawczej Szkoly sg takze zajecia edukacyjne: religia, etyka oraz
wychowanie do zycia w rodzinie, organizowane w trybie i na warunkach okre§lonych
w odrgbnych przepisach.

13. Zajecia dodatkowe organizuje Dyrektor Szkoly, za zgoda organu prowadzacego, po zasiggnigciu opinii
Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow. Zajgcia te moga by¢ prowadzone takze z udzialem wolontariuszy.

14. Szkola moze organizowa¢ takze inne zajecia niz wymienione w ust.12 1 13.

15. W Szkole organizuje si¢ oddzialy przedszkolne. Cykl wychowania przedszkolnego wynosi jeden rok i
obejmuje dzieci, ktore podlegaja obowiazkowi rocznego przygotowania przedszkolnego.

16. W Szkole dziata biblioteka z czytelnia, $wietlica szkolna ze stoldwka, gabinet pielegniarki szkolne;.
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Rozdzial 2

Funkcjonowanie Szkoly
§ 4

Cele i zadania Szkoty
Szkofa podejmuje dziatania zmierzajagce do tworzenia optymalnych warunkow jej funkcjonowania w
obszarze dydaktyki, wychowania i opieki , a takze inna dziatalno$¢ statutowa w celu zapewnienia kazdemu
uczniowi warunkéw do rozwoju i podnoszenia jakoSci swojej pracy.
Dziatania te obejmuja:
efekty w zakresie ksztalcenia, wychowania i opieki oraz innej dziatalno$ci statutowej;
organizacj¢ procesoOw edukacyjnych;
tworzenie warunkéw do rozwoju i aktywnosci uczniow;
wspolprace z rodzicami i srodowiskiem lokalnym;
zarzadzanie Szkola.
Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisbw prawa, z Programu  wychowawczo —
profilaktycznego, - dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb srodowiska:
umozliwia uczniom zdobycie wiedzy o nauce, kulturze, technice, przyrodzie, problemach Kkraju
1 Swiata;
ksztaltuje umiejetnos¢ wykorzystywania wiedzy, zainteresowan i uzdolnien w celu dokonania wyboru
dalszego kierunku ksztalcenia;
przygotowuje do zycia w rodzinie, szkole, srodowisku i spoteczenstwie;
ksztaltuje tolerancje wobec innych ludzi, ich przekonan i postaw;
przygotowuje do aktywnego i tworczego uczestnictwa w kulturze, ksztattuje wrazliwo$¢ na pickno, dbatosc¢
o poprawnos¢ jezyka polskiego;
sprawuje opieke odpowiednio do potrzeb ucznidow oraz mozliwosci Szkoty;)|
ksztaltuje poczucie odpowiedzialnosci za stan pomieszczen szkolnych, poszanowanie wlasnego warsztatu
pracy;
podejmuje dziatania na rzecz Srodowiska, integruje nauczycieli, rodzicow oraz uczniow.
Szkota nieodptatnie:
wypozycza uczniom podreczniki W postaci papierowej lub;
zapewnia uczniom dostep do podrecznikow lub materiatow w formie elektronicznej;
przekazuje uczniom materiaty ¢wiczeniowe bez obowiazku zwrotu .
Szkofa zapewnia rodzicom dostgp do gromadzonych przez nig informacji w zakresie nauczania,
wychowania i opieki, dotyczacych dziecka Iub ucznia, bez wzglgedu na forme i sposob przechowywania
tych informacji.
§5
Sposaob realizacji celow i zadan Szkoty

Cele i zadania Szkoly realizowane sa poprzez:
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1) pelng realizacj¢ programéw wychowania przedszkolnego i programdéw nauczania poszczegdlnych zajeé
edukacyjnych, dostosowujgc tresci, metody i organizacj¢ ksztalcenia do mozliwosci psychofizycznych
ucznidw w zakresie obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) organizacj¢ nauki religii i etyki na zyczenie rodzicow;

3) zapewnienie mozliwosci korzystania z pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem, biblioteki i
urzadzen sportowych, pracowni komputerowej z dostgpem do Internetu;

4) organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych, stosownie do potrzeb uczniow;

5) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej:

a) kierowanie uczniow wymagajacych szczegélnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-
pedagogicznej - za zgoda rodzicow — na badania specjalistyczne;

b) organizowanie zaje¢ wspomagajacych rozwdj uczniow z trudno$ciami w nauce;

6) umozliwienie rozwijania indywidualnego programu lub toku nauki uczniom o szczegélnych uzdolnieniach;

7) umozliwienie uczniom rozwijania zainteresowan i uzdolnien poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych ,
organizacje konkursow, zawodow sportowych, wycieczek, obozdéw i innych szkolnych i pozaszkolnych
imprez.

2. Szkola organizuje 1 udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktora polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych wynikajacych z :

1) niepeosprawnosci;

2) niedostosowania spotecznego;

3) zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;

4) szczego6lnych uzdolnien;

5) specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

6) zaburzen komunikacji jezykowej;

7) choroby przewlektej;

8) sytuacji kryzysowych i traumatycznych;

9) niepowodzen edukacyjnych;

10) zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem spedzania czasu
wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

11) trudnosci adaptacyjnych zwiazanych z rdéznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego, w

tym zwigzanych z ksztalceniem za granica.

§6

1. Szkota organizuje i udziela rodzicom ucznidéw pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajacej na
wspieraniu ich w rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych
i wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych.

2. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole udzielaja uczniom: nauczyciel, wychowawcy oddziatow
oraz specjaliSci wykonujacy zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej we wspolpracy z:

1) rodzicami uczniow;
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2) poradniami psychologiczno —pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami, przedszkolami, placoéwkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci
i mlodziezy.

3. Pomoc psychologiczno -pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz
w formie zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia, zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych, zaje¢ specjalistycznych,
warsztatow, porad i konsultacji, oraz rodzicom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

4. Udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w Szkole nastepuje z inicjatywy ucznia, jego rodzicow,
Dyrektora Szkoty, nauczyciela, wychowawcy oddziatu, specjalisty prowadzacego zajecia z uczniem,
pielegniarki szkolnej , poradni, pracownika socjalnego, asystenta edukacji romskiej, asystenta rodziny lub
kuratora sadowego.

5. Nauczyciel, wychowawcy oraz specjaliSci w Szkole prowadza obserwacje pedagogiczng majacg na celu
rozpoznanie u uczniow:

1) trudnosci w uczeniu si¢, w tym — w przypadku uczniéw klas I-11l1 — ryzyka wystapienia specyficznych
trudno$ci w uczeniu sie lub;

2) szczegb6lnych uzdolnien.

6. Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne i bezptatne.

7. Pomoc psychologiczno — pedagogiczng organizuje Dyrektor Szkoty, ktory w szczegdlnoscei:

1) tworzy zespot planujacy i koordynujacy udzielanie tej pomocy dla ucznia posiadajacego orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) ustala uczniowi objetemu pomocg psychologiczno —pedagogiczng formy tej pomocy, okres jej udzielania
oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane oraz informuje na piSmie
rodzicéw ucznia 0 formach i zakresie pomocy;

3) w przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustalone przez Dyrektora
Szkoly formy, okres udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktorym
poszczegblne formy pomocy beda realizowane, muszga zostaé uwzglednione
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym opracowanym dla ucznia na podstawie odrebnych
przepisow;

4) w przypadku uczniéw posiadajagcych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinie¢ poradni

psychologiczno — pedagogicznej (w tym specjalistycznej) uwzglgdnia si¢ zawarte w nich zalecenia.

§7

1. Szkofa realizuje zadania opickuncze odpowiednio do wieku ucznidow i potrzeb Srodowiskowych oraz
obowiazujacych w szkolach przepisow w zakresie bezpieczenstwa 1 higieny, W  tym
w szczeg6lno$ci sprawuje opieke nad uczniami podczas zajg¢ obowigzkowych, dodatkowych,
pozalekcyjnych oraz podczas pobytu dzieci w $wietlicy szkolnej.

2. W celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa, Szkota podejmuje nastgpujace dziatania:
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1) uczniowie przebywajacy w Szkole pozostaja pod nadzorem wszystkich pracownikéw Szkoty, ktorych
obowigzkiem jest natychmiastowa reakcja na wszelkie przejawy naruszenia bezpieczenstwa ucznia, stosujac
przyjete w Szkole ustalenia;

2) niedopuszczalne jest prowadzenie jakichkolwiek zaje¢ w Szkole bez nadzoru upowaznionej do tego osoby;

3) kazdy nauczyciel systematycznie kontroluje miejsce, w ktérym prowadzi zajecia, dostrzezone zagrozenia
niezwlocznie zgtasza Dyrektorowi Szkoty;

4) kazdy nauczyciel systematycznie kontroluje obecno$¢ uczniow na swojej lekeji, reaguje na samowolne
opuszczenie klasy lub Szkoty przez ucznia;

5 w salach o zwigkszonym ryzyku wystapienia wypadku kazdy prowadzacy zajecia dba
0 przestrzeganie zasad BHP oraz opiekun sali lekcyjnej opracowuje regulamin pracowni,
a w nim okresla zasady bezpieczenstwa i na poczatku kazdego roku szkolnego zapoznaje z nimi uczniow;

6) w sali gimnastycznej i na boisku nauczyciel prowadzacy zajecia sprawdza stan techniczny urzadzen i
sprzetu sportowego przed rozpoczeciem zajgé, wszystkie ¢wiczenia powinny by¢ przeprowadzane z
zastosowaniem metod 1 urzadzen zapewniajacych pelne bezpieczenstwo ¢wiczacym, dba o dobra
organizacj¢ zajec i zdyscyplinowanie uczniow, dostosowuje wymagania
i formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych uczniéw, a stopien trudnos$ci i intensywnosci ¢wiczen dostosowuje
do aktualnej sprawnosci fizycznej i wydolnos$ci éwiczacych, asekuruje ucznidw podczas ¢wiczen na
przyrzadach;

7) kazdorazowo zapoznaje sie uczniow z zasadami bezpiecznego wykonywania ¢wiczen, a w przypadku gier
sportowych — z zasadami bezpiecznego w nich udziatu;

8) uczestnika zaje¢ uskarzajacego si¢ na dolegliwosci zdrowotne zwalania si¢ w danym dniu
z wykonywania planowych ¢wiczen, informujac o niedyspozycji pielegniarke (w dniach jej pracy) oraz
rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia;

9) nauczyciele wychowawcy $wietlicy sprawuja opieke i prowadza zajecia zgodnie z zasadami BHP, pod
opieka jednego nauczyciela wychowawcy $wietlicy moze przebywac nie wigcej niz 25 uczniow;

10) nauczyciel moze podja¢ decyzje o zmianie miejsca lub czasu zaje¢, odwotaniu ich lub przerwaniu w
przypadku ujawnienia zagrozenia stanu bezpieczenstwa uczniow;

11) nauczyciele maja obowigzek zapoznaé uczniow z zasadami i metodami pracy zapewniajacymi
bezpieczenstwo i higien¢ przy wykonywaniu czynnosci, ktore tego wymagaja;

12) opiekun pracowni komputerowej zobowigzany jest do aktualizowania oprogramowania zabezpieczajgcego
przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla prawidlowego rozwoju psychicznego
uczniow;

13) nauczyciele organizatorzy zabawy szkolnej odpowiadaja za jej prawidlowy przebieg i ponosza
odpowiedzialno$¢ za zapewnienie bezpieczenstwa podczas jej trwania, do momentu jej zakonczenia i
opuszczenia Szkoty przez uczestniczacych w niej uczniow;

14) wychowawcy oddzialow przedszkolnych oraz oddzialow klas I-IIl odpowiadaja za bezpieczenstwo
uczniow, ktorzy przebywaja na placu zabaw pod ich opieka;

15) wychowawcy klas omawiajg lub przypominaja zasady bezpieczefistwa w Szkole i poza nig -

w dniu rozpoczgcia roku szkolnego, przed dniami dodatkowo wolnymi od zaj¢¢ dydaktyczno-
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wychowawczych, przerwa §wiateczng, feriami zimowymi i letnimi oraz przed kazdym wyj$ciem poza teren
Szkoty i wycieczka;

16) pielegniarka szkolna w miejscu nauczania i wychowania przejmuje opieke nad uczniem sygnalizujagcym zte
samopoczucie, odpowiada za stan lekow i materiatlow opatrunkowych
w apteczkach, przeprowadza pogadanki dotyczace zdrowia i higieny;

17) pracownicy administracji i obstugi sa zobowigzani do natychmiastowego reagowania na przejawy zachowan
ucznidw mogace stanowi¢ zagrozenia dla ich bezpieczenstwa i zdrowia oraz informowaé o tym fakcie
nauczyciela, wychowawce oddziatu lub Dyrektora Szkoty;

18) pracownicy obstugi dbaja o bezpieczne i higieniczne warunki nauki i pracy zgodnie z obowigzujacym

przydziatlem obowiazkdéw, dostrzezone usterki lub zniszczenia zglaszajg Dyrektorowi Szkoty;

§8

1. Ustala si¢ nast¢pujace zasady sprawowania opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem Szkoty oraz w

trakcie wycieczek organizowanych przez Szkoke:

1) kazdy nauczyciel, ktory organizuje jednostke lekcyjng w terenie, wycieczke, wyjscie na impreze
pozaszkolng zglasza swoje wyjscie Dyrektorowi Szkoty oraz przedklada wypetiona “’kart¢ wycieczki” lub
karte wyjécia” w nieprzekraczalnym terminie 3 dni poprzedzajacych wyjscie poza Szkole i ztozenie jej w
sekretariacie Szkoty;

2) zasady opieki nad uczniami w czasie wyjs¢, wycieczek, imprez pozaszkolnych , imprez turystycznych
okreslaja odrgbne przepisy;

3) na udziat w lekcji w terenie, wycieczce, imprezie pozaszkolnej oraz imprezie turystycznej wymagana jest
zgoda rodzicéw ucznia;

4) obowiazkiem kazdego kierownika imprezy (opiekuna grupy) jest systematyczne sprawdzanie liczebnosci
uczestnikow przed wyruszeniem z kazdego miejsca i po przybyciu do celu;

5) kierownik wycieczki (biwaku) wydaje polecenia uczestnikom, w razie wypadku podejmuje decyzje

i ponosi za nie odpowiedzialnos¢;
6) nie wolno organizowa¢ zadnych wyjs¢ w teren podczas burzy, $niezycy, gotoledzi;
7) zapewnienie przez szkole opieki i bezpieczenstwa uczniom podczas wycieczek i imprez odbywa si¢ w

sposob okreslony w odrebnych przepisach.

§9

1. Ustala si¢ nastepujace zasady petnienia dyzuréw nauczycielskich:

1) nauczyciele petig dyzury wg harmonogramu ustalonego na dany rok szkolny;

2) w pogodne dni nauczyciele dyzurujacy podejmuja decyzje o wyprowadzeniu uczniéw na boisko szkolne;

3) miejscem dyzuru nauczycieli sg hole, korytarze, schody, szatnie, sanitariaty;

4) dyzury pelione s3 w czasie poprzedzajagcym rozpoczecie zaje¢ szkolnych, podczas przerw

migdzylekcyjnych do zakonczenia zaje¢ w Szkole;
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5) dyzur jest pelniony aktywnie, niedopuszczalne jest ~w tym czasie przeprowadzanie rozmoOw
z rodzicami ucznidw, nauczycielami dyzurujacymi czy innymi osobami lub wykonywanie czynnosci, ktore
przeszkadzaja W pelnieniu dyzuru;

6) nauczyciele dyzurujacy zapobiegaja niebezpiecznym zabawom i zachowaniom na korytarzach, schodach i
W sanitariatach, eliminujg wszystkie sytuacje zagrazajace zdrowiu i zyciu uczniow, wydajg polecenia i
egzekwuja ich wykonywanie przez uczniow;

7) nauczyciel ma obowigzek stawienia si¢ w ustalonym miejscu dyzuru, nie moze samowolnie opusci¢ miejsca
dyzuru bez ustalenia zastgpstwa i powiadomienia o tym fakcie Dyrektora Szkoty;

8) w razie nieobecnos$ci nauczyciela, dyzur pelni zastgpujacy go nauczyciel, lub Dyrektor Szkoty wyznacza
innego nauczyciela do peienia dyzuru ;

9) nauczyciele oddziatow I-III pelnia  dyzury zgodnie z ustalonym  harmonogramem,
a w pozostatym czasie stale sprawuja opieke nad uczniami oddziatu;

10) w oddziatach  I-l1ll w przypadku zmiany nauczyciela uczacego, nauczyciele sa zobowigzani do

bezposredniego przekazania opieki nauczycielowi uczacemu.

§ 10

1. Ustala si¢ nastepujacy tryb postgpowania podczas zaistnienia wypadku uczniowskiego:

1) nauczyciel, bedacy $wiadkiem wypadku udziela poszkodowanemu pierwszej pomocy, zawiadamia 0
wypadku rodzicow ucznia, pielggniarke (w dniach jej pracy) oraz Dyrektora Szkoty;

2) jezeli wypadek zostal spowodowany niesprawno$cig techniczng pomieszczenia lub urzadzen, miejsce to
pozostawia si¢ nienaruszone w celu dokonania ogledzin lub szkicu;

3) jezeli do wypadku doszlo w godzinach popoludniowych Iub wieczornych, nauczyciel udziela
poszkodowanemu pierwszej pomocy, zawiadamia rodzicOw wucznia oraz Dyrektora Szkoly,
w razie koniecznosci wzywa pogotowie ratunkowe;

4) jezeli wypadek zdarzyt si¢ w czasie wycieczki, wszystkie stosowne decyzje podejmuje kierownik wycieczki
i ponosi za nie odpowiedzialno$¢ oraz powiadamia o zdarzeniu rodzicow ucznia

i Dyrektora Szkoty.

§ 11
1. Uczniowi uskarzajacemu si¢ na dolegliwosci zdrowotne pomocy udziela pielggniarka szkolna (w dni pracy
na terenie Szkoty). Pod jej nieobecno$¢ pierwszej pomocy, w miar¢ mozliwosci, udzielaja pracownicy
Szkotly. Nastepnie powiadamia si¢ rodzicoOw, ktory odbierajg dziecko ze Szkoty i przejmujg nad nim opieke.
2. W przypadku niemoznos$ci nawigzania kontaktu z rodzicami, wzywa si¢ fachowg pomoc medyczng, ktora

przejmuje opieke nad uczniem. W dalszym ciagu podejmuje si¢ proby nawigzania kontaktu z rodzicami.

§ 12

1. Niedopuszczalne jest prowadzenie jakichkolwiek zaje¢ w Szkole bez nadzoru osoby do tego upowaznionej.



Statut Szkoty Podstawowej w Ztotorii z 28 listopada 2017 r. z pdZniejszymi zmianami Strona 11z 75

2)
3)
4)
5)
6)

Jezeli pomieszczenie lub miejsce, w ktérym maja by¢ prowadzone zajecia, lub sprzet lub wyposazenie tych
miejsc stwarzajg zagrozenie dla bezpieczenstwa, nie nalezy dopusci¢ do rozpoczecia zajegé. Jezeli zagrozenie
ujawni si¢ w czasie prowadzenia zaj¢é, nalezy je bezzwlocznie przerwac i opusci¢ zagrozone miejsce.
Miejsca pracy oraz pomieszczenia, do ktorych nie maja wstgpu osoby nieuprawnione, odpowiednio si¢
oznacza i zabezpiecza przed swobodnym do nich dostepem.

Pomieszczenia Szkoly, a w szczegdlnosci pokdj nauczycielski, pokdj nauczycieli wychowania fizycznego,
kuchnia, $wietlica wyposazone sag w $rodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy. Nauczyciele i
pracownicy sa przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

W salach lekcyjnych - pracowniach oraz w sali gimnastycznej znajduja si¢ regulaminy korzystania z tych
pomieszczen, zgodnie z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy.

Przy urzadzeniach technicznych wywieszone sa w widocznych miejscach instrukcje bezpiecznej obstugi, a
kazdy uczen powinien by¢ z nimi zapoznany przed rozpoczgciem pracy.

Nauczyciele majg obowigzek zapoznaé uczniow z zasadami, metodami pracy zapewniajacymi

bezpieczenstwo i higieng przy wykonywaniu czynnosci tego wymagajacych.

§13

Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu.

W ramach wolontariatu uczniowie w szczegdlnosci:

zapoznawani  sg z ideg wolontariatu, jakg jest =zaangazowanie do czynnej, dobrowolnej
i bezinteresownej pomocy innym;

rozwijaja postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwos$ci na potrzeby innych;

udzielaja pomocy kolezenskiej oraz uczestnicza w obszarze zycia spofecznego i srodowiska naturalnego;

sa wlaczani do bezinteresownych dziatan na rzecz 0sob oczekujacych pomocy, pracy na rzecz Szkoty;
wspieraja ciekawe inicjatywy mlodziezy szkolnej;

promuja ide¢ wolontariatu w Szkole.

§ 14

Cele wychowawcze Szkoly i sposoby ich realizacji okresla Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty,
uchwalony przez Rad¢ Rodzicoéw w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.
Szkota sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego

poprzez aktywne dziatania profilaktyczne i prozdrowotne, ktore okresla program, o ktorym mowa w ust.1.

§15

W miarg posiadanych $rodkéw Szkota organizuje pomoc materialng statg lub dorazng dla uczniow

znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialnej.
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§16

1. Dyrektor Szkoly powierza kazdy oddziat szczegblnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawcg:

1) dla zapewnienia cigglo$ci i skuteczno$ci pracy wychowawczej wskazane jest, aby wychowawca opiekowat
si¢ danym oddzialem w ciagu calego etapu edukacyjnego.

2. Zmiana wychowawcy moze nastapi¢ w przypadku:

1) rozwigzania stosunku pracy z nauczycielem;

2) z przyczyn losowych (np. dlugotrwale zwolnienie lekarskie, urlop rodzicielski, urlop dla poratowania

zdrowia);

§17

Organizacja i formy wspdtdziatania Szkofy z rodzicami w zakresie nauczania,
wychowania i profilaktyki

1. Szkotla stwarza warunki do wspolpracy rodzicéw z nauczycielami i organami Szkoly.

2. Rodzice majg prawo do:

1) znajomosci Statutu Szkoty, Programu wychowawczo-profilaktycznego;

2) znajomosci przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania
egzaminu o$mioklasisty;

3) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danym oddziale i Szkole;

4) uzyskania informacji na temat swojego dziecka;

5) uzyskania porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swoich dzieci;

6) aktywnego wspotudziatu w procesie nauczania i wychowania swoich dzieci;

7) wnioskowania o realizacje obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego lub realizacje
obowiazku szkolnego poza Szkola;

8) wystepowania z wnioskiem o przyjecie w trakcie roku szkolnego na wolne miejsca dziecka spoza obwodu
do oddziatu szkolnego lub spoza gminy do oddziatu przedszkolnego;

9) wnioskowanie o indywidualny program lub tok nauki dla swojego dziecka;

10) wnioskowania o zorganizowanie zaje¢ specjalistycznych na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;

11) wystgpowanie o zwolnienie z wykonywania okre§lonych ¢éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego lub zwolnienie z realizacji zajg¢ wychowania fizycznego i zaje¢ komputerowych na podstawie
opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez dziecko tych éwiczen lub opinii o braku
mozliwo$ci uczestniczenia w tych zajeciach;

12) wystepowania z wnioskiem o przyjecie dziecka powracajacego z zagranicy,

13) wystgpowania o zorganizowanie i udzielanie dziecku pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
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14) otrzymania pisemnej informacji o ustalonych dla dziecka formach i okresie udzielanej pomocy
psychologiczno — pedagogicznej oraz o wymiarze godzin, w ktorych poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane;

15) uczestnictwa w spotkaniach zespotu udzielajacego pomocy psychologiczno — pedagogicznej ich dziecku;

16) wnioskowania o wyrazenie zgody na udzial w spotkaniach zespotu innych 0s6b, w szczegolno$ci lekarza,
psychologa, pedagoga, logopedy lub innego specjalisty;

17) uczestniczenia w opracowywaniu i modyfikowaniu programu edukacyjno-terapeutycznego oraz
dokonywania wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia;

18) wnioskowania o otrzymanie kopii programu edukacyjno-terapeutycznego;

19) wnioskowania o0 organizacj¢ zaje¢ dodatkowych;

20) kierowania i wyrazania opinii na temat pracy nauczyciela, z zachowaniem drogi stuzbowej: wychowawca
oddzialu, Dyrektor Szkoly, organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, organ prowadzacy;

21) wyrazania swoich opinii dotyczacych pracy organéw Szkoty;

22) wyrazania opinii na temat pracy Szkoty do organu prowadzacego;

23) zgloszenia zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jesli uznaja, ze roczna lub koncowa ocena klasyfikacyjna z
zaje¢ edukacyjnych, albo roczna lub kofcowa ocena klasyfikacyjna zachowania albo ocena ustalona w
wyniku egzaminu klasyfikacyjnego, lub ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego, zostala
ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen;

24) przekazania Dyrektorowi Szkoly uznanych przez siebie za istotne danych o stanie zdrowia, stosowanej
diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka;

25) wystapienia do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia dziecka
do klasy pierwszej, jezeli Szkola dysponuje wolnymi miejscami, w terminie okre$lonym
w regulaminie;

26) wniesienia odwotania od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej do Dyrektora Szkoty;

27) uzyskania od nauczyciela uzasadnienia ustalonej oceny dziecku;

28) wgladu do sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac klasowych dziecka;

29) wystapienia z wnioskiem, po zasiggnigciu opinii wychowawcy oddzialu, o powtarzanie klasy
w przypadku dziecka bedacego uczniem oddziatu klas I-111;

30) uczestnictwa w charakterze obserwatora podczas egzaminu klasyfikacyjnego, w ktorym uczestniczy ich

dziecko.

§ 18

1. Rodzice i nauczyciele wspoldziataja ze soba w sprawach ksztalcenia i wychowania. Wspoéidziatanie to
polega na  wymianie  informacji i  wspOlnym  ustalaniu  strategii =~ wychowawczych
i dydaktycznych.

2. Szkota umozliwia rodzicom uczniow nastepujace formy kontaktow z nauczycielami:

1) kontakt bezposredni w formach:

a) zebrania ogélnoszkolne;

b) zebrania oddziatowe;
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1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)
9)

1)
2)
3)
4)

rozmowy indywidualne w czasie terminow konsultacji,
indywidualne konsultacje z inicjatywy rodzicéw lub nauczyciela;
zajecia otwarte;

uroczystosci szkolne, klasowe, zawody, wycieczki;

rozmowy telefoniczne;

kontakt posredni w formach:

zapisy w Dzienniczku Ucznia;

zapisy w zeszycie przedmiotowym;

zapisy w klasowym zeszycie opinii 0 uczniu;

korespondencja listowna, mailowa,

informacja przekazana przez pedagoga szkolnego, Dyrektora Szkoty;

zapisy i oceny w dzienniku lekcyjnym.

§ 19
Rodzice dziecka obowigzani sa do:
dopehienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do Szkoty;
zapewnienia systematycznego uczg¢szczania dziecka na zajecia szkolne;

zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych;

informowania w terminie do 30 wrzes$nia kazdego roku szkolnego Dyrektora Szkoty, w obwodzie ktorej

dziecko mieszka o realizacji obowigzku szkolnego za granicg lub przy przedstawicielstwie dyplomatycznym

innego panstwa w Polsce;

wspotpracy ze Szkola w zakresie realizacji Programu wychowawczo-profilaktycznego;

uczestnictwa w ogolnych i oddzialowych zebraniach rodzicow oraz w indywidualnych sprawach ich dzieci

na pro$be lub pisemne zawiadomienie nauczycieli, wychowawcy, oddziatu, pedagoga szkolnego, Dyrektora

Szkoty;

systematycznej kontroli postgpow edukacyjnych dziecka i wywigzywania si¢ z obowiazkéw szkolnych;

biezgcej kontroli zapisow w Dzienniczku Ucznia i zapisow w dzienniku elektronicznym;

usprawiedliwienie nicobecnosci dziecka w Szkole.

Rozdzial 3
Organy Szkoly iich kompetencje
§20
Organami Szkoty sa:
Dyrektor;

Rada Pedagogiczna;
Rada Rodzicow;

Samorzad Uczniowski.

Kazdy z organéw wymienionych w ust.1 pkt 2-4 dziata wedtug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez

te organy. Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze Statutem Szkoty.
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§ 21
1. Dyrektor Szkoty:
1) kieruje biezaca dziatalno$cig Szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz;
2) sprawuje wewnetrzny nadzor pedagogiczny;
3) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;
4) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okre$lonym ustawg.
2. Dyrektor jest bezpos$rednim przetozonym wszystkich pracownikow zatrudnionych w Szkole.

3. Szczegoélowy zakres kompetencji, zadan i obowiazkow Dyrektora Szkoty okresla organ prowadzacy.

§ 22

Dyrektor Szkoly kieruje dziatalno$cia dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza , a w szczegdInosci:

1) ksztaltuje twdrczg atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej jakosci;

2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi jej zebrania oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z Regulaminem Rady
Pedagogicznej;

3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

4) powoluje Komisj¢ Rekrutacyjna;

5) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

6) przedkiada Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku, ogblne wnioski wynikajace z
nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoly; do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego
wyniki i wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

7) dba o autorytet cztonkow Rady Pedagogicznej, ochrong praw i godnosci nauczyciela;

8) podaje do publicznej wiadomosci szkolny zestaw podrecznikdéw, ktory bedzie obowigzywat od poczatku
nastepnego roku szkolnego;

9) wspolpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim;

10) stwarza warunki do dzialania w Szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji, ktorych celem
statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza i opickuncza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci
wychowawczo - opiekunczej w Szkole;

11) udziela na wniosek rodzicéw, po spemieniu ustawowych wymogow, zezwolen na spemianie obowigzku
szkolnego poza Szkota;

12) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczna w formach i na =zasadach okreslonych
w Rozdziale 2 §6 niniejszego Statutu;

13) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania;

14) wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia o tym organ
prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

15) powoluje sposrod nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w Szkole zespoly przedmiotowe
i zadaniowe.

16) zwalnia ucznidbw z niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na zasadach okreslonych

w odr¢bnych przepisach;
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17) udziela zezwolen na indywidualny tok lub program nauki zgodnie z odrebnymi przepisami;

18) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;

19) stwarza warunki umozliwiajace podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej i religijnej uczniom;

20) opracowuje plan doskonalenia nauczycieli, w tym tematyke szkolen i narad;

21) wyznacza terminy egzaminéw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zajgé dydaktyczno-
wychowawczych 1 podaje do wiadomosci uczniéw i ich rodzicow;

22) powoluje komisje do przeprowadzania egzamindw poprawkowych, klasyfikacyjnych
i sprawdzajacych na zasadach okreslonych w niniejszym Statucie;

23) ustala zajgcia, ktore ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne ucznidéw niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spolecznym prowadza lub uczestniczg w
zajeciach zatrudnieni nauczyciele posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej;

24) wspoldziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w sprawie organizacji praktyk

studenckich.

§23

1. Dyrektor Szkoty organizuje jej dzialalnos¢, a w szczegodlnosci:

1) opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny;

2) przydziela nauczycielom state prace i zaj¢cia w ramach umowy o prace;

3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

4) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan Szkoly, a w szczegdInosci nalezytego
stanu higieniczno — sanitarnego, bezpiecznych warunkéw pobytu ucznidéw w budynku szkolnym i boisku
szkolnym;

5) dba o wlasciwe wyposazenie Szkoly w sprzet i pomoce dydaktyczne;

6) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow Szkoly wustalonego porzadku oraz dbalosci
o estetyke i czystosé;

7) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu technicznego urzadzen na
boisku szkolnym;

8) odpowiada =za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacj¢ dokumentacji Szkoly zgodnie

z odrebnymi przepisami.

§24

Dyrektor Szkoty prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikoéw, a w szczegdlnosci:

1) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami Szkoty;

2) dokonuje oceny pracy nauczycieli;

3) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu nauczyciela ubiegajacego sie o wyzszy stopien
awansu zawodowego;

4) przyznaje nagrody Dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i pracownikom administracji i
obstugi Szkoty;

5) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli i pracownikow;

6) udziela urlopéw pracownikom zgodnie z odrgbnymi przepisami;
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7) prowadzi akta osobowe nauczycieli i pracownikéw niebedacych nauczycielami;

8) wydaje $wiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

9) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

10) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez organ prowadzacy;

11) dysponuje srodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

12) okresla zakresy obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialno$ci na stanowiskach pracy;

13) wspoldziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwiazkow do opiniowania
i zatwierdzania;

14) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow prawa.

§25
Dyrektor sprawuje opieke nad uczniami:
1) tworzy warunki do samorzadnoS$ci, wspotpracuje z Samorzadem Uczniowskim;
2) egzekwuje przestrzeganie przez ucznidw i nauczycieli postanowien Statutu;
3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez

aktywne dzialania prozdrowotne i organizacje¢ opieki medycznej w Szkole.

§ 26
1. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze w wymiarze dla niego ustalonym
przez organ prowadzacy.
2. Dyrektor wspolpracuje z organem prowadzgcym i sprawujacym nadzoér pedagogiczny w zakresie

okreslonym ustawa oraz organ prowadzacy.

§ 27
1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty.
2. W skfad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.
3. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziatl z glosem doradczym osoby zapraszane przez jej
przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i

innych organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ opiekunczo —wychowawcza.

§28
Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowiacych:
1) uchwala regulamin swojej dziatalno$ci;
2) podejmuje uchwaly w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow;
3) =zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;
4) podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego;
5) podejmuje uchwaly w sprawie skre§lenia ucznia z listy uczniow;
6) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;
7) ustala sposdb wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad Szkola przez

organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty;
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8)

uchwala zmiany Statutu Szkoty.

§ 29

Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniodawczych:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

opiniuje programy z zakresu ksztalcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku szkolnego;

opiniuje organizacj¢ pracy szkoly oraz tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych;

opiniuje propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych;

opiniuje wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

opiniuje podjecie dziatalnos$ci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktorych celem
statutowym jest dzialalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;

opiniuje projekt planu finansowego szkoty.

§ 30

Rada Pedagogiczna ponadto:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

przygotowuje projekt zmiany Statutu i upowaznia Dyrektora do opracowania i ogloszenia ujednoliconego
tekstu Statutu;

uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewngtrznych Szkoty;

ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacje oraz stan Szkoly i wystepuje z wnioskami do organu prowadzacego;
uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwolanie nauczyciela od oceny pracy;

zglasza i opiniuje kandydatéw na czlonkéw Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.

§31
Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego, po zakonczeniu
pierwszego okresu, po zakonczeniu rocznych zaje¢ lub w miarg potrzeb. Zebrania mogg byé organizowane
na wniosek organu prowadzacego, organu nadzorujacego, Rady Rodzicow lub co najmniej 1/3 jej cztonkow.
Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwal. Uchwaly sg podejmowane zwykis
wigkszoscig glosow w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.
Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa, zgodnie z trybem okreslonym w
ustawie.
Zebrania Rady Pedagogicznej s3 protokolowane. Nauczyciele sa zobowigzani do nie ujawniania spraw
poruszanych na zebraniach Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste ucznidw lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow Szkoty.
Protokoty zebran Rady Pedagogicznej sporzadzane sa w formie pisemnej. Sposéb dokumentowania

dziatalnos$ci okresla Regulamin Rady Pedagogicznej.
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§ 32
1. W Szkole dziata Rada Rodzicow.
2. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem Szkoty.
3. Rada Rodzicow reprezentuje 0gdt rodzicow przed innymi organami Szkoty.
4. W sklad Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel kazdego oddziatu szkolnego.
5. Wybory reprezentantéw rodzicow kazdego oddziatlu przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w
kazdym roku szkolnym, w glosowaniu tajnym.
6. W wyborach, o ktorych mowa w ust. 5 jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
7. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci, w ktorym okresla szczegdtowo:
1) wewnetrzna strukture i tryb pracy Rady Rodzicow;
2) szczegolowy tryb wyborow do Rady Rodzicow;
3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.
8. Regulamin Rady Rodzicéw nie moze by¢ sprzeczny z postanowieniami niniejszego Statutu.
9. Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady

wydatkowania funduszy okres$la Regulamin Rady Rodzicow.

§33
1. Rada Rodzicéw w ramach kompetencji stanowiacych:
1) uchwala regulamin swojej dziatalno$ci;
2) uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty.
2. Program, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2, Rada Rodzicow uchwala w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku

szkolnego.

§ 34
1. Rada Rodzicow opiniuje:
1) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia i wychowania , w przypadku, gdy Szkota
otrzymata polecenie opracowania takiego programu;
2) projekt planu finansowego szkoty,
3) prace nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu.
Rada Rodzicow przedstawia swojg opinie na piémie w terminie 14 dni od dnia otrzymania
zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nieprzedstawienie opinii nie
wstrzymuje postepowania;
4) podjecie dziatalnos$ci przez organizacje i stowarzyszenia,
2. Rada Rodzicow moze wystgpowaé do Dyrektora i innych organéw szkoty, organu prowadzacego oraz

organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

§ 35

1. Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie Szkoly. Kazdy uczen jest czlonkiem Samorzadu

Uczniowskiego, a uczniowie poszczegolnych klas cztonkami samorzadow klasowych.
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2. Samorzad Uczniowski pracuje w oparciu o Regulamin Samorzgdu Uczniowskiego, ktoéry okresla
w szczegdlnosci wewnetrzng strukture organow Samorzadu, szczegdtowe zasady wybierania przedstawicieli

uczniow do organéw Samorzadu, tryb podejmowania uchwat.
3. Zebrania Samorzadu Uczniowskiego sg protokotowane.
4. Do zadan Samorzadu Uczniowskiego nalezy w szczego6lnoscei:
1) pobudzanie uczniow do jak najlepszego spetniania obowigzkow szkolnych;
2) wspotdziatanie z Dyrektorem w zapewnieniu uczniom nalezytych warunkow do nauki;

3) wspoldziatanie w rozwijaniu zainteresowan naukowych, kulturalnych, turystyczno — krajoznawczych,

organizowanie wypoczynku i rozrywki;

4) organizowanie pomocy kolezeniskiej uczniom napotykajacym trudnosci w szkole, w s$rodowisku
réwiesniczym i rodzinnym;

5) zglaszanie ucznidéw do wyrdznien i nagrdd, a takze kar;

6) rozwigzywanie konfliktow kolezenskich.

5. W ramach kompetencji stanowigcej do Samorzadu Uczniowskiego nalezy uchwalanie regulaminu swojej
dziatalnosci, o ktorym mowa w ust.2.
6. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz Dyrektorowi szkoty wnioski i opinie
we wszystkich sprawach, w szczeg6lnoéci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:
1) Prawo do zapoznania si¢ Z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwosécia rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;
4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;
5) prawo organizowania dzialalno$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z
wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem.
6) Prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.
7. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem moze podejmowac dziatalno$¢ z zakresu wolontariatu.
8. Dziatalnos¢ Samorzadu Uczniowskiego musi byé zgodna ze Statutem Szkoly oraz regulaminami

wewnetrznymi obowigzujacymi w Szkole.

§ 36

1. Wszystkie organy Szkotly wspodlpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku, umozliwiajac
swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach swoich kompetenciji.

2. Kazdy organ Szkoly planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Kopie dokumentéw przekazywane sa
Dyrektorowi w celu ich powielenia.

3. Organy Szkoly moga zaprasza¢ na swoje zebrania przedstawicieli innych organéw w celu wymiany
pogladow i informacji.

4. Rodzice i nauczyciele wspotdzialaja ze sobg w sprawach wychowania, opieki i ksztalcenia dzieci wedlug

zasad okreslonych w Statucie Szkoly.
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1)
2)
3)
4)
5)

1)

a)
b)
c)
d)
2)

3)

Biezaca wymiang informacji o podejmowanych i planowanych dzialaniach lub decyzjach poszczegdlnych

organéw Szkoty organizuje Dyrektor.

§ 37
Organy Szkoty majg prawo do dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji.
Organy Szkoty sa zobowigzane do wspoldzialania w zakresie planowania i realizacji statutowych celow i
zadan Szkoly.
Wspobidziatanie organow Szkoly obywa si¢ wedtug nast¢pujacych zasad:
pozytywnej motywacji;
partnerstwa;
wielostronnego przeplywu informacji;
aktywnej i systematycznej wspolpracy;
rozwigzywania sporow w drodze mediacji.
Koordynatorem wspotdziatania organow jest Dyrektor Szkoty.
Wspoidziatanie organdéw Szkoly obejmuje w szczegdlnosci:
zapewnienie mozliwosci wykonywania kompetencji okreSlonych w przepisach prawa oraz
w Statucie Szkoty poprzez:
udzielanie pomocy organizacyjnej i obstugi administracyjnej;
organizacje¢ zebran przedstawicieli organow Szkoty;
mozliwo$¢ wystepowania z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw Szkoty;
rozpatrywanie wnioskow i opinii na zebraniach organow;
opiniowanie lub uzgadnianie podejmowanych dzialan w przypadkach okreslonych przepisami prawa,
niniejszym Statutem i regulaminami poszczegodlnych organow;
biezaca wymiane informacji pomi¢dzy organami Szkoty o planowanych i podejmowanych dziataniach lub
podjetych decyzjach.

Formy, sposoby i terminy komunikowania si¢ organow Szkoty ustala Dyrektor Szkoty.

Rozdzial 4
Organizacja pracy Szkoly
§ 38

Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okres§la arkusz

organizacyjny Szkoly.

Arkusz organizacyjny Szkoly zatwierdza organ prowadzacy, po uprzednim wyrazeniu opinii przez organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny nad Szkota.
Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych oraz ferii

zimowych 1 letnich okreslajg odrgbne przepisy. Dyrektor Szkoty przed rozpoczgciem zajeé dydaktyczno-
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wychowawczych zapoznaje Rade Pedagogiczng na jej zebraniu ze szczegétowym kalendarzem organizacji
roku szkolnego. Moze takze ustali¢ w danym roku szkolnym dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych w wymiarze do 8 dni, przy akceptacji Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu
Uczniowskiego.

4. W dodatkowych dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych Szkola organizuje zajecia
wychowawczo-opiekuncze. Szkota informuje rodzicow o mozliwosci udzialu ucznidow w zajeciach
wychowawczo — opiekunczych organizowanych w tych dniach.

5. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od zajgé
dydaktyczno-wychowawczych Dyrektor Szkolty po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady
Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego, moze za zgoda organu prowadzacego ustali¢ inne dodatkowe dni

wolne, pod warunkiem zrealizowania zaj¢é przypadajacych w te dni w wyznaczone soboty.

§39

1. Organizacje¢ stalych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaj¢¢ dydaktycznych i wychowawczych okresla
tygodniowy rozklad zaje¢ opracowany przez Dyrektora Szkoly na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacyjnego Szkoly na dany rok szkolny, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy

ucznia i nauczyciela.

2. Okresem przeznaczonym na realizacje programu nauczania jednej klasy jest rok szkolny, ktory dzieli si¢ na
dwa okresy zakonczone klasyfikacjg uczniow. Pierwsze potrocze trwa od rozpoczecia roku szkolnego do 31

stycznia, drugie potrocze trwa od 1 lutego do najblizszego pigtku po 20 czerwca.
§ 40

1. Edukacja szkolna przebiega w nast¢pujacych etapach:
1) I etap: oddziaty klas I-11l — edukacja wczesnoszkolna:
2) 1I etap: oddziaty klas IV — VIII.

§ 41

1. Podstawowsa forma pracy Szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie klasowo-
lekcyjnym. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Szkoty podejmuje
decyzje o prowadzeniu zaje¢ w innym wymiarze.

2. Tygodniowy rozktad zaje¢ klas I-III okresla ogdlny przydzial czasu na poszczegodlne zajecia, szczegotowy

rozklad dzienny ustala nauczyciel.

§ 42

1. Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat ztozony z ucznidw, ktorzy w roku szkolnym ucza

si¢ wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, okre§lonych planem nauczania i programami
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wpisanymi do Szkolnego Zestawu Programow dla danego etapu edukacyjnego, dopuszczonych do uzytku
szkolnego przez Dyrektora Szkoty.

2. Zajgcia edukacyjne w klasach I-11I sg prowadzone w oddziatach liczacych nie wigcej niz 25 uczniow.

3. W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktycznych,
do oddziatu klasy I, II lub III ucznia zamieszkatlego w obwodzie Szkoty, Dyrektor Szkoly po
poinformowaniu rady oddzialowej, dzieli dany oddzial, jezeli liczba uczniow jest zwigkszona ponad liczbg
okre$long w ust.2, z zastrzezeniem ust.4 i 5.

4. Dyrektor Szkoly moze odstapi¢ od podziatu oddziatu, zwigkszajac liczb¢ ucznidow ponad liczbe 25
(nie wigcej niz dwoch ucznidow) na wniosek rady oddzialowej, oraz po uzyskaniu zgody organu
prowadzacego.

5. Jezeli przyjecie ucznia w trakcie roku szkolnego wymaga przeprowadzenia zmian organizacyjnych pracy
Szkoty, powodujacych skutki finansowe, Dyrektor Szkoty moze przyjac¢ ucznia po uzyskaniu zgody organu
prowadzacego.

6. Oddzial, w ktorym zwigkszono liczbe ucznidéw zgodnie z ust. 3 i 4 moze funkcjonowaé ze zwigkszong
liczba ucznidw w ciggu catego etapu edukacyjnego.

7. Liczba uczniow w oddziale klas IV — VIII nie moze przekraczac 26.

§43

1. W oddziatach klas IV — VIII dokonuje si¢ podzialu na grupy z zachowaniem zasad wynikajacych
z odrgbnych przepisow.

2. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach podziat na grupy moze by¢ dokonany za zgoda organu
prowadzacego.

3. Liczba uczniow na zajeciach pozalekcyjnych zalezy od charakteru prowadzonych zaje¢ i wymaga akceptacji

Dyrektora Szkoty.
§ 44

Organizacja zaje¢ dodatkowych (pozalekcyjnych)

1. Szkota organizuje zaj¢cia dodatkowe dla uczniow z uwzglednieniem ich potrzeb i zainteresowan.

2. Zajecia, o ktérych mowa w ust.l, realizowane s3 w celu udzielenia uczniom pomocy
w przezwyci¢zeniu trudnosci, rozwijania uzdolnien lub poglebienia zainteresowan uczniow.

3. Zajgciami dodatkowymi w Szkole sa w szczegolnosci:

1) kota zainteresowan: przedmiotowe, techniczne, artystyczne, szachowe, czytelnicze, sportowe oraz inne,

2) gryizajecia ruchowe dla uczniéw klas I-111 (na boisku szkolnym i w salach gier i zabaw),

3) zajgcia wyrownawcze,

4) zajecia  profilaktyczno-wychowawcze (majagce na celu  ksztaltowanie osobowosci  dziecka
i wspieranie jego rozwoju spoteczno-emocjonalnego),

5) zajecia przygotowujace ucznidw do udzialu w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych,

6) zajecia przygotowujace uczniow do egzaminu 6smoklasisty,
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7) prowadzenie chéru szkolnego,

8) prowadzenie zaje¢ ze szkolnym klubem sportowym,
9) organizacja uroczystosci szkolnych,

10) redagowanie i wydawanie gazety szkolnej,

11) wolontariat,

12) wycieczki, udziat w przedstawieniach teatralnych, koncertach.

§ 45

1. Zajecia wyrdwnawcze organizuje si¢ dla uczniow majacych trudnosci w nauce, w szczegdlnosci
w spelnieniu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego dla I i
Il etapu edukacyjnego.

2. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1, prowadzone sg przez nauczyciela wlasciwych zaje¢ edukacyjnych.

Liczba uczestnikow zajg¢ wyrownawczych wynosi do 6.

4. Zajecia rozwijajace uzdolnienia i poglebiajace zainteresowania ucznidéw organizuje si¢ dla ucznidw
uzdolnionych oraz prowadzi si¢ je z wykorzystaniem aktywnych metod pracy. Zajecia prowadzi nauczyciel
Wyznaczony przez Dyrektora Szkoty.

5. Liczba uczestnikow zajgé, o ktorych mowa w ust.4, wynosi do 8.

6. W przypadku realizacji innego rodzaju zaje¢ niz wymienione w ust. 1 14, liczba uczestnikow tych zajec¢
ustalana jest przez Dyrektora Szkoly w uzgodnieniu nauczycielem prowadzacym zajecia.

7. Udziat ucznia w zaj¢ciach wymienionych w § 45 ust.3 jest dobrowolny, a efekty jego pracy nie podlegaja
ocenie w skali stopni szkolnych.

§ 46

1. Godzinowy wymiar i zakres zaj¢¢ dodatkowych ustala dyrektor szkoly w porozumieniu z Rada
Pedagogiczna.

2. Przydzielenie zaj¢¢ dodatkowych nauczycielom nastepuje po zasiggnigeciu opinii Rady Pedagogicznej w
zakresie organizacji pracy szkoty, w tym tygodniowego rozktadu zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych.

3. Wymiar zaje¢ dodatkowych nie wlicza si¢ do pensum.

§ 47

1. Diagnozg potrzeb i zainteresowan uczniow przeprowadza si¢ w kazdym roku szkolnym w oparciu o wyniki
ankiety skierowanej do uczniow i ich rodzicow, a takze
w oparciu 0 wyniki monitorowania potrzeb ucznioéw prowadzonego na biezaco przez Dyrektora Szkoty.

2. Diagnozg potrzeb i zainteresowan uczniow z wykorzystaniem ankiety przeprowadza nauczyciel

wyznaczony przez Dyrektora Szkoty.



Statut Szkoty Podstawowej w Ztotorii z 28 listopada 2017 r. z pdZniejszymi zmianami Strona 25 z 75

1)
2)
3)

1)
2)
3)

1)
2)
3)

§ 48
Nauczyciel, ktoremu w danym roku szkolnym przydzielono prowadzenie  zaj¢¢ dodatkowych,
o ktorych mowa w § 45 ust.3, pkt 1-8 i 10-11, jest obowigzany do ich dokumentowania
w dzienniku zaje¢ dodatkowych.
Do dziennika zaj¢¢ dodatkowych wpisuje si¢ w porzadku alfabetycznym nazwiska i imiona uczniow,
tygodniowy plan zajg¢, daty i czas trwania i tematy przeprowadzonych zaj¢¢ oraz odnotowuje si¢ obecno$é

ucznidw na zajeciach. Przeprowadzenie zaje¢ nauczyciel potwierdza podpisem.
§ 49

Swietlica szkolna
Dla ucznidéw, ktorzy musza dluzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow lub warunki

zwigzane z dojazdem do domu, Szkota organizuje $wietlice szkolna.

Przyjmowanie uczniéw do $wietlicy dokonuje si¢ na podstawie pisemnego zgloszenia rodzicow dziecka -

Karty zgloszenia do $wietlicy szkolnej, zawierajacej w szczegdlnosei:
informacj¢ o czasie pobytu dziecka w $wietlicy
wskazanie 0s6b upowaznionych do odbioru dziecka ze swietlicy;

sposob kontaktowania sie z rodzicami, np. w razie wypadku lub w przypadku nieodebrania dziecka ze

swietlicy po zakonczonych zajgciach.
§50

Zajecia wychowawczo-opiekuncze w S$wietlicy prowadzone sa w grupach wychowawczych. Grupa

wychowawcza moze by¢ utworzona w zaleznosci od potrzeb z:

grupy uczniow w tym samym wieku;

grupy uczniow o rozpietosci 1-2 lat ;

ucznidow klas IV — VIl w ré6znym wieku.

Liczba u uczniow w grupie wychowawczej nie moze przekroczy¢ 25 uczniow.
Godzina pracy $wietlicy wynosi 60 minut.

Swietlica zapewnia uczniom bezpieczefistwo poprzez:

stalg obecno$¢ wychowawcy w pomieszczeniu, w ktorym przebywaja uczniowie;
wyposazenie w meble, urzadzenia i pomoce bezpieczne dla uczniow;

zapoznanie uczniow korzystajacych ze $wietlicy z jej regulaminem i systematyczne kontrolowanie jego

przestrzegania.

§ 51

Do zadan nauczyciela wychowawcy $§wietlicy nalezy:

1)

organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkéw do nauki wlasnej i odrabiania zadan domowych w

swietlicy;
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2)

3)
4)

5)

6)
7)

organizowanie gier zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej w pomieszczeniach $wietlicy i na
powietrzu, majacych na celu prawidtowy rozwdj fizyczny dziecka;

odkrywanie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien oraz organizowanie zaje¢ w tym zakresie;

stworzenie warunkow do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej rozrywki oraz ksztattowanie
nawykow zycia codziennego;

upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztaltowanie nawykow higieny i czystosci oraz dbatosci o
zachowanie zdrowia,;

rozwijanie samodzielnosci, samorzgdnosci oraz aktywnos$ci spolecznej;

wspoldziatanie z rodzicami, wychowawcami, nauczycielami i pedagogiem szkolnym.

§ 52

Nauczyciel - wychowawca §wietlicy jest odpowiedzialny za:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

1)
2)

1)
2)
3)

wlasciwg organizacje zajeé wychowawczo-opiekunczych;

regularny, ustalony i uzgodniony z rodzicami rozklad zaje¢ swietlicy, ucze¢szczanie dzieci na zajecia;
utrzymanie wiasciwego stanu estetycznego swietlicy;

zdrowie i1 bezpieczenstwo dzieci powierzonych jego opiece ( w czasie zaje¢ w §wietlicy i poza nig);
stosowanie wobec dzieci okreslonych regulaminem $wietlicy nagrod i kar;

utrzymywanie statego kontaktu z wychowawcami i rodzicami;

prowadzenie dziennika zajg¢ §wietlicy.

§ 53
Uczniowie uczg¢szezajacy do swietlicy maja w szczegdlnoSci prawo do:
korzystania z pomocy wychowawcy podczas odrabiania zadan domowych;
uczestnictwa we wszystkich zajeciach organizowanych w $wietlicy.
Uczniowie uczg¢szezajacy do swietlicy maja w szczegdlnoSci obowigzek:
utrzymywania fadu i porzadku w $wietlicy;
wykonywania polecen nauczyciela wychowawcy;

nieoddalania si¢ ze $wietlicy bez powiadomienia nauczyciela wychowawcy.

§ 54

Szczegblowy sposob funkcjonowania $wietlicy szkolnej okresla Dyrektor Szkoty w Regulaminie pracy
swietlicy.
Regulamin, o ktérym mowa w ust.1, okresla w szczegdlnosci zasady organizacji zaj¢é, ramowy rozktad

zajec, rozklad dnia, godziny pracy swietlicy.

§ 55
W Szkole funkcjonuje stotowka szkolna. W stoldéwce szkolnej prowadzone jest dozywianie. Uczniowie
korzystaja z mozliwosci spozycia cieptego positku.

Wysokos¢ oplat za positki ustala Dyrektor Szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym  szkolg.
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1)
2)
3)
4)

Z obiadow moga korzysta¢ wszyscy chetni oraz uczniowie zakwalifikowani przez Osrodek Pomocy
Spotecznej.

Wydawanie obiadéw dla uczniow koordynuja i nadzorujg nauczyciele wychowawcy swietlicy.

Gorace positki wydawane sg w wyznaczonych przez Dyrektora Szkoty w dniach nauki szkolnej.

Zasady organizacji pracy stolowki okresla Dyrektor Szkoly w Regulaminie stolowki.

§ 56

Biblioteka szkolna
W Szkole funkcjonuje biblioteka.
Biblioteka jest interdyscyplinarng pracownig szkolng stuzaca realizacji potrzeb dydaktyczno-
wychowawczych, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli, realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow,
realizacji edukacji czytelniczej i medialnej.
Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy Szkoty na zasadach okreslonych w
regulaminie biblioteki szkolnej.
W sktad biblioteki wchodza: wypozyczalnia i czytelnia.
Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:
gromadzenie i upowszechnianie zbiordw;
korzystanie ze zbioréw w czytelni i wypozyczen poza biblioteke;
prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych z uczniami,
korzystanie ze zbiorow multimedialnych.
Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostgp do jej zbioréw podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu.
Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor Szkoty.
Zasady wypozyczania ksigzek, czasopism 1 zbiorow specjalnych oraz korzystania z nich
w czytelni, a takze zasady zwrotu naleznoéci za materialy zniszczone i zagubione reguluje Regulamin

biblioteki, ktory opracowuje nauczyciel bibliotekarz i zatwierdza Dyrektor Szkoty.

§ 57

Biblioteka funkcjonuje w oparciu o nastepujace zasady:

1)

2)

3)

bibliotekg kieruje nauczyciel bibliotekarz, ktdry ponosi materialng odpowiedzialno$¢ za zgromadzone
zbiory;

bezposredni nadzér nad bibliotekg sprawuje Dyrektor Szkoly. Zapewnia on bibliotece wlasciwe
pomieszczenia, wyposazenie 1 $rodki finansowe warunkujace jej prawidlowe funkcjonowanie,
bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia.

biblioteka gromadzi materialy na roznych nosnikach, odpowiednio do poziomu rozwoju technologii
informacyjnej i programu edukacji realizowanego w szkole, wérdd nich: podreczniki, szkolne, materiaty
edukacyjne 1 materialy ¢wiczeniowe, lektury szkolne, pozycje literatury pigknej, popularnonaukowej i

naukowej, wydawnictwa informacyjne i albumowe, czasopisma dla dzieci i miodziezy, czasopisma
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1)
2)
3)
4)

5)

6)

1)
2)

3)
4)
5)
6)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

ogolnopedagogiczne i metodyczne dla nauczycieli, czasopisma naukowe, popularnonaukowe, spoleczno-

kulturalne, zbiory multimedialne, materiaty regionalne i lokalne.

§ 58

Zadania nauczyciela bibliotekarza obejmuja prace pedagogiczng i prace organizacyjne.

W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest do:

udostepniania zbiorow;

udzielania potrzebnych informacji;

udzielania porad przy wyborze lektury;

pomocy nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich zadan dydaktyczno-wychowawczych, zwiazanych z
ksigzka i1 innymi zrodlami informacji;

przedstawiania informacji, na podstawie prowadzonej statystyki wypozyczen i obserwacji pedagogicznej, o
poziomie czytelnictwa w poszczegdlnych klasach,

prowadzenia r6znych form upowszechniania czytelnictwa.

W ramach prac organizacyjnych nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest do:

gromadzenia i opracowywania zbioré6w zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

zabezpieczenia zbioréw przed zniszczeniem, ich wymiany, inwentaryzacji oraz odpisywania ubytkow w
tych materiatach;

sporzadzania planu pracy oraz okresowego i rocznego sprawozdania z pracy;

prowadzenia statystyk wypozyczen, dziennika pracy biblioteki;

prowadzenia i rozbudowania warsztatu informacyjnego biblioteki;

prowadzenia dokumentacji bibliotecznej.

§59
W Szkole zorganizowana jest czytelnia.
Czytelnia jest pracownia szkolna, ktorej zadaniem wraz z biblioteka jest koordynowanie procesu edukacji
czytelniczej i informacyjnej oraz multimedialnej realizowanego przez nauczycieli, popularyzowanie wiedzy
pedagogicznej wérdd rodzicow oraz wiedzy o regionie.
Z czytelni korzystaja uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy Szkoty oraz rodzice.
W czytelni gromadzony jest ksiggozbior podreczny, programy komputerowe, do ktorych czytelnik ma
dostep bezposredni. Umozliwiony jest takze staty dostep do Internetu.
Na ksiegozbior podreczny sktada si¢ w szczegdlnosci:
spis bibliograficzny nowosci wydawniczych;
encyklopedie;
roczniki statystyczne;
sfowniki jezykow obcych, ortograficzne i inne;
atlasy geograficzne, historyczne i inne;

poradniki i czasopisma metodyczne dla nauczycieli;
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7) czasopisma popularno-naukowe;

6. Szczegolowe zadania Oraz organizacj¢ pracy czytelni okresla Regulamin wewnetrzny biblioteki.

Rozdzial S.
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly

§ 60

1. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracji i obshugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktéorych mowa w ust. 1, okreslaja
odrgbne przepisy.

3. Nauczyciele i pozostali pracownicy sg zatrudniani wedlug potrzeb na podstawie zatwierdzonego na dany
rok szkolny arkusza organizacyjnego.

4. Zadaniem pracownikow niebedacych nauczycielami jest zapewnienie sprawnego funkcjonowania Szkoty,
utrzymanie obiektu Szkoty i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

5. Wszyscy pracownicy Szkoly sa zobowiazani do zapewnienia bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢é
organizowanych przez Szkote, uwzgledniajac obowiazujace w tym zakresie przepisy Statutu, wewnetrznych
regulamindéw i przyjetych w Szkole procedur.

6. Szczegdlowy zakres =zadan nauczycieli i pozostalych pracownikéw okre§la Dyrektor Szkoty

z uwzglednieniem:

1) odpowiedzialno$ci za zycie, zdrowie, bezpieczenistwo uczniOw w czasie zaje¢ organizowanych przez
Szkolg;

2) odpowiedzialnosci za powierzone mienie;

3) wspblpracy z rodzicami;

4) doskonalenia warsztatu pracy;

5) realizacji zadan wynikajacych z obowigzujacych regulamindw.
§ 61

Zakres zadan Wicedyrektora Szkoty

1. W Szkole tworzy si¢ stanowisko Wicedyrektora Szkoty. Liczbe tych stanowisk okre$la organ prowadzacy
w arkuszu organizacyjnym szkoty na dany rok szkolny.

2. Stanowisko Wicedyrektora Szkoty powierza Dyrektor Szkoty po zasiegnigciu opinii organu prowadzacego
Szkote i Rady Pedagogiczne;j.

3. Okresla si¢ nastepujacy zakres kompetencji dla Wicedyrektora Szkoty:

1) zastepuje Dyrektora Szkoty w przypadku jego nieobecnosci,

2) przygotowuje projekty nastepujacych dokumentow:

a) tygodniowego rozktadu zajg¢ edukacyjnych;

b) kalendarza imprez i uroczystosci szkolnych;
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3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

10)

1)

a)

b)

c)
d)

9)
h)

)

k)

2)

3)
4)

ustala harmonogram dyzuréw nauczycielskich i kontroluje przebieg ich realizacji;

organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli, prowadzi ich dokumentacje;

prowadzi dokumentacje¢ i dokonuje rozliczen godzin ponadwymiarowych;

nadzoruje organizacje i przebieg wycieczek szkolnych;

utrzymuje kontakty z rodzicami uczniow klas I —VIII;

kontroluje ksigegi ewidencji dzieci i ucznidw oraz kontroluje spelianie przez nich obowigzku szkolnego;
opracowuje materialty analityczne oraz ocen¢ uzyskiwanych efektow ksztalcenia, wychowania
i opieki;

wykonuje inne czynnosci i zadania zlecone przez Dyrektora Szkoty.

Szczegodlowy zakres czynnosci dla Wicedyrektora Szkoly jego uprawnien i odpowiedzialnosci okresla

Dyrektor Szkoty.

§ 62

Zakres zadan asystenta nauczyciela .
Zakres zadan asystenta nauczyciela obejmuje w szczegdlnosci:
wspieranie  nauczyciela prowadzacego zajecia  dydaktyczne, wychowawcze 1  opiekuncze
w klasach , w tym obowigzek realizacji zadan wskazanych przez nauczyciela w:
realizowaniu programu nauczania uwzgledniajacego indywidualne tempo rozwoju i mozliwosci uczenia si¢
dziecka;
respektowaniu trojpodmiotowosci oddziatywan wychowawczych i ksztalcacych: uczen - szkota - dom
rodzinny;
rozwijaniu predyspozycji i zdolno$ci poznawczych dziecka;
ksztaltowaniu u dziecka pozytywnego stosunku do nauki oraz rozwijaniu ciekawosci
W poznawaniu otaczajacego $wiata i w dazeniu do prawdy;
poszanowaniu godnos$ci dziecka;
zapewnieniu dziecku przyjaznych, bezpiecznych i zdrowych warunkéw do nauki i zabawy;
dziatania indywidualnego i zespolowego;
rozwijaniu samodzielno$ci oraz odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie, ekspresji plastycznej,
muzycznej i ruchowej, aktywnosci badawczej, a takze dziatalno$ci tworczej;
wyposazeniu dziecka w umiejetnos¢ czytania i pisania, w wiadomosci i sprawnosci matematyczne potrzebne
w sytuacjach zyciowych i szkolnych oraz przy rozwigzywaniu problemows;
dbalosci o to, aby dziecko moglo nabywa¢ wiedz¢ i umiej¢tnosci potrzebne do rozumienia $wiata, w tym
zagwarantowaniu mu dostepu do réznych zrédetl informacji i mozliwosci korzystania z nich;
sprzyjaniu rozwojowi cech osobowosci dziecka koniecznych do aktywnego i etycznego uczestnictwa w
zyciu spotecznym;
pomoc dzieciom, pod Kierunkiem nauczyciela, w spozywaniu positkéw, czynnosciach higienicznych,
ubieraniu i rozbieraniu sig, itp.;
wykonywanie czynno$ci przygotowawczych do zabaw i zajg¢ edukacyjnych;

opiekowanie si¢ dzie¢mi podczas wycieczek, spacerow i zabaw;
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5) organizowanie miejsca pracy nauczyciela i ucznidw zgodnie z zasadami bhp i ppoz.;
6) porzadkowanie zabawek i pomocy dydaktycznych;
7) wykonywanie innych zadan wskazanych przez nauczyciela.

2. Asystent wykonuje zadania wytacznie pod kierunkiem nauczyciela prowadzacego zajgcia.

§ 63

Zakres zadan nauczyciela wspomagajgcego

1. W sytuacji, gdy zachodzi potrzeba objecia ucznia ksztalceniem specjalnym, w szkole zatrudnia si¢
nauczyciela wspolorganizujacego to ksztalcenie, tj. nauczyciela wspomagajacego.

2. Nauczyciel — wspomagajacy  wykonuje  zadania  wyznaczone  przez  Dyrektora  Szkoty,
a w szczeg6lnosci:

1) prowadzi wspdlnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspdlnie z innymi nauczycielami i
specjalistami realizuje zintegrowane dziatania i zajgcia okreslone
w indywidualnym programie edukacyjno - terapeutycznym;

2) prowadzi wspolnie z innymi nauczycielami i specjalistami prace wychowawcza 2z uczniem
niepetnosprawnym, niedostosowanym spotecznie lub zagrozonym niedostosowaniem spotecznym;

3) wuczestniczy, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli oraz
w zintegrowanych dzialaniach i zajeciach, okreslonych w programie, o ktéorym mowa w pkt 1,
realizowanych przez nauczycieli i specjalistow;

4) wudziela pomocy nauczycielowi  prowadzgcemu  zajecia  edukacyjne  oraz  nauczycielom
i specjalistom realizujagcym zintegrowane dzialania i zajecia okreslone w programie, o ktorym mowa w pkt
1, w doborze form i metod pracy z uczniem niepetnosprawnym, niedostosowanym spolecznie Iub

zagrozonym niedostosowaniem spotecznym.
§ 64

Zakres zadan nauczyciela

1. Nauczyciel sprawuje:

1) bezposrednia opieke nad uczniami przebywajacymi na terenie Szkoly podczas obowigzkowych zajec
edukacyjnych oraz zaj¢é pozalekcyjnych;

2) opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem Szkoty w trakcie wycieczek i zorganizowanych wy;js¢;

3) opieke nad uczniami podczas przerw miedzylekcyjnych. Jest obowigzany do petnienia dyzurow zgodnie z
obowigzujacym regulaminem oraz harmonogramem ustalajagcym porzadek, czas
i terminy dyzurow.

2. Nauczyciel w ramach powierzonych mu obowigzkow:

1) wspiera rozwoéj psychofizyczny uczniéw, ich zdolnos$ci oraz zainteresowania,

2) dba o pomoce dydaktyczne i powierzony mu sprzet szkolny;

3) stosuje przyjete przez Szkole zasady, warunki i sposob oceniania uczniow;

4) bezstronnie i obiektywnie ocenia uczniéw oraz sprawiedliwie ich traktuje;
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5)

6)

7)

8)

9)

1)

2)
3)
4)
5)

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)

1)
2)
3)

systematycznie rozwija i doskonali wiasne umiejetnosci dydaktyczne i wychowawcze oraz podnosi poziom
wiedzy merytorycznej;

przygotowuje ucznidéw do konkurséw i olimpiad przedmiotowych oraz innych form wspolzawodnictwa
naukowego i sportowego;

udziela indywidualnej pomocy uczniom w przezwyci¢zaniu probleméw w nauce;

rozpoznaje odpowiednio indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
uczniow, w tym zainteresowan i uzdolnief oraz udziela uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
trakcie biezacej z nim pracy;

czynnie uczestniczy we wszystkich zebraniach i zespotach Rady Pedagogicznej, w skiad ktorych zostat
powolany.

Nauczyciel w szczego6lnoséci ma prawo do:

wyboru programu nauczania oraz jego realizacji z zastosowaniem podrecznika, materiatu edukacyjnego do
danych zaje¢ edukacyjnych lub jego realizacji bez zastosowania podrecznika lub ww. materiatow
edukacyjnych;

decydowania o formach i metodach pracy w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

egzekwowania od uczniow sformutowanych przez siebie wymagan edukacyjnych;

zglaszania projektow innowacji pedagogicznych;

wystapienia z wnioskiem do Dyrektora Szkoly o odstapienie od realizacji niektérych tresci nauczania
objetych obowigzkowymi zajeciami edukacyjnymi w sytuacji prowadzenia zaje¢ indywidualnego nauczania.
Nauczyciel ponosi w szczegdInosci odpowiedzialnos¢ za :

prawidlowy przebieg prowadzonych przez siebie zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych i stosowanie w nich
wlasciwych metod pracy;

jako$¢ 1 wyniki pracy dydaktyczno-wychowawczej;

wlaczanie si¢ w proces edukacyjny Szkoly zgodnie z jej charakterem, Programem wychowawczo-
profilaktycznym Szkoly;

uwzglednienie w procesie edukacyjnym indywidualnych potrzeb i mozliwosci uczniow;

zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow podczas zaje¢ prowadzonych w Szkole
i poza nia;

przestrzeganie wewnatrzszkolnych zasad, warunkow i sposobu oceniania;

powierzone mu mienie Szkoty.

Praca nauczyciela podlega ocenie zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 65

Zakres zadan wychowawcy oddziatu
Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczegblnoscei:
tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia;
przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;
rozwijanie umiej¢tnosci rozwigzywania zyciowych problemoéw przez ucznia.

Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust.1:
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1) otacza indywidualng opickg kazdego ze swoich wychowankow;

2) wspdldecyduje z samorzgdem klasy i rodzicami o planie wychowawczym na dany rok szkolny;

3) wspbldziala z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi i koordynujgc dziatania
wychowawcze wobec ogotu uczniow, a takze wobec tych ucznidw, ktorym potrzebna jest indywidualna
opieka  (dotyczy to  zardwno  ucznidbw  szczegélnie  uzdolnionych, jak i  ucznidw
z dysfunkcjami oraz niepowodzeniami szkolnymi);

4) utrzymuje systematyczny kontakt z rodzicami ucznidéw w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb dydaktyczno-wychowawczych ich dzieci;

b) udzielania im pomocy w oddzialywaniach wychowawczych;

c) wlgczania ich w sprawy zycia klasy i Szkoty;

d) informowania o postgpach w nauce i zachowaniu ucznia;

e) powiadamiania o przewidywanej dla ucznia $roédrocznej/rocznej ocenie niedostatecznej na 30 dni przed
zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej;
wspotpracuje z pedagogiem, logopeda w rozpoznawaniu réznorodnych potrzeb uczniéw.

3.  Wychowawca klasy jest zobowigzany zapoznaé¢ uczniow z:

1) zasadami postgpowania w razie zauwazenia np. ognia;

2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

§ 66

1. Wychowawca jest zobowigzany do prowadzenia dokumentacji klasy: dziennika lekcyjnego, arkuszy ocen i
innej ustalonej w Szkole dokumentacji szkolne;.

2. Wychowawca ma prawo korzystat w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
pedagoga szkolnego, Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych w tym
zakresie placowek i instytucji o§wiatowych i naukowych.

3. Wychowawca ustala spojne z Programem wychowawczo-profilaktycznym tresci i formy zaje¢ tematycznych
na godzinach przeznaczonych do dyspozycji wychowawcy.

4. Wychowawca ustala uczniowi oceng¢ zachowania w oparciu o obowigzujace w Szkole zasady oceny

zachowania uczniow.

§ 67

1. Szczegbdlowe formy spehiania zadan wychowawcy polegaja na:

1) programowaniu i organizowaniu procesu wychowania w zespole klasowym, w tym opracowaniu planu
wychowawczo — profilaktycznego na dany rok szkolny;

2) dbaniu o systematyczne uczeszczanie ucznidow do Szkoty, analizie frekwencji ucznidéw i klasy;

3) wudzielaniu porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztalcenia we wspOlpracy z nauczycielem
koordynujacym zadania z zakresu doradztwa zawodowego w Szkole;

4) informowaniu uczniéw i rodzicéw o zasadach oceny zachowania;

5) utrzymywaniu statych kontaktow z rodzicami uczniow;
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6)
2.
1)
2)

3)

4)

1)

a)
b)

c)
d)
€)

9)

h)

2)

3)

4)

5)

6)

organizowaniu zebran klasowych i konsultacji z rodzicami.

Wychowawca odpowiada za:

osigganie zamierzonych celéw wychowawczych powierzonego mu oddziatu;

integrowanie wysitkow nauczycieli i rodzicow wokot programu wychowawczo — profilaktycznego klasy i
Szkoty;

poziom opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowankéw  znajdujacych  si¢
w trudnej sytuacji szkolnej lub spotecznej;

bezpieczenstwo wychowankow w czasie organizowanych imprez klasowych, wycieczek, spotkan.
§ 68

Zakres zadan pedagoga szkolnego

Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

pomoc wychowawcom oddzialdbw w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow oraz analizowaniu przyczyn niepowodzen
szkolnych i trudno$ci wychowawczych poprzez:

obserwacje zachowania poszczegdlnych uczniow i oddziatu;

rozmowy indywidualne i uczestnictwo w godzinach wychowawczych oraz innych spotkaniach oddziatu;
analizowanie wynikow nauczania i zachowania uczniow;

rozmowy z rodzicami,

wywiady srodowiskowe;

udzial w zebraniach z rodzicami;

udzielanie porad wychowawczych;

prowadzenie lub organizowanie prelekcji 1 dyskusji na tematy wazne 1 interesujace uczniow
i rodzicow;

okreslenie form i sposobow udzielania pomocy uczniom poprzez wydawanie opinii i zalecen dotyczacych
stymulowania rozwoju oraz pokonywania przez uczniow trudnosci rozwojowych
i wyré6wnywania brakdw w nauce;

wystgpowanie do Dyrektora Szkoty, po uzgodnieniu z wychowawcg oddziatu, nauczycielami przedmiotow,
poradnia psychologiczno — pedagogiczng i rodzicami z wnioskiem o0 zorganizowanie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla uczniéw wymagajacych takiej pomocy;

wspolorganizowanie zaje¢ dydaktycznych dla ucznidw z deficytami rozwojowymi, w tym nauczania
indywidualnego i rewalidacji, oraz udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom realizujacym
indywidualny program lub tok nauki;

koordynacja dziatan Szkoty z zakresu poradnictwa zawodowego ulatwiajacego wybor kierunku dalszego
ksztalcenia;

dzialania na rzecz zorganizowania opieki i pomocy socjalnej uczniom, ktérych rodzice znajdujg si¢

w trudnej sytuacji finansowej poprzez informowanie o mozliwosciach i procedurze uzyskiwania zasitkow,
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stypendium szkolnego, wyprawki i innych form pomocy materialnej oraz wspotdziatanie z instytucjami i
organizacjami udzielajacymi wsparcia materialnego;

7) wspoOlpraca z poradniami psychologiczno- pedagogicznymi i poradniami  specjalistycznymi
w zakresie konsultacji metod i form pomocy udzielanej uczniom oraz w zakresie specjalistycznej diagnozy
w indywidualnych przypadkach;

8) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;

9) prowadzenie dokumentacji — dziennika pedagoga oraz indywidualnych teczek ucznidéw zawierajacych
informacje o przeprowadzonych badaniach i zaleconych wobec ucznia dziataniach;

10) prowadzenie badan diagnostycznych dotyczacych uczniow, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron
uczniow;

11) rozpoznawanie zainteresowan i uzdolnien uczniow, w tym szczegdlnie uzdolnionych oraz zaplanowanie
wsparcia zwigzanego z ich rozwijaniem;

12) inicjowanie i prowadzenie dzialah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
§ 69

Zakres zadan pedagoga specjalnego

1. Do zadan pedagoga specjalnego w szkole nalezy w szczegdInosci:

1) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami, rodzicami oraz
uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoly do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego
uczestnictwa uczniow w zyciu szkoly oraz dostepnosci, o ktorej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o
zapewnianiu dostepnos$ci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu szkoly,

¢) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i srodkéw dydaktycznych, w tym
wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspolpraca z zespolem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich funkcjonowaniu, w tym

barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
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b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

¢) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw i nauczycielom;

5) wspolpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty w

zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

§ 70

Zakres zadarn psychologa

1. Do zadan psychologa w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu szkoly;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemdéw wychowawczych
stanowigcych barier¢ i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci i mlodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie
roznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i
uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
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§71
Zakres dziatan lidera WDN

1. Lider WDN wspolpracuje z Dyrektorem Szkoly w zakresie planowania i organizacji doskonalenia
zawodowego nauczycieli.

2. Do zadan lidera WDN nalezy w szczego6lnosci:

1) diagnozowanie potrzeb nauczycieli w zakresie doskonalenia,

2) koordynowanie dziatan Szkoty w ramach sieci wspotpracy i samoksztalcenia;

3) wspolpraca z placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) przygotowanie oferty szkolefi w ramach wspomagania nauczycieli;

5) przygotowanie projektu organizacji doskonalenia nauczycieli, w tym projektu uchwaty Rady Pedagogiczne;j
w zakresie ustalenia tej organizacji;

6) prowadzenie dokumentacji procesu doskonalenia nauczycieli w Szkole.

§72
Zespoty nauczycielskie

1. Dyrektor Szkoly powoluje sposrdod nauczycieli zespoly nauczycieli prowadzacych zajecia
w danym oddziale, zespoty przedmiotowe, zespot wychowawczy oraz inne zespoty zadaniowe.

2. Utworzenie, ustalenie sktadu osobowego, okreslenie zakresu dziatalnosci zespotu wymaga formy uchwaty
Rady Pedagogicznej.

3. Praca zespolu kieruje przewodniczacy powolany przez Dyrektora Szkoly, na wniosek zespohu.
Kadencja przewodniczacego zespotu trwa 1 rok szkolny.

4. Przewodniczacy zespotu jest odpowiedzialny za:

1) sporzadzenic planu pracy zespolu na dany rok szkolny, zgodnego z zadaniami ustalonymi
w planie pracy Szkoty oraz potrzebami zespotu;

2) dokumentacje zebran zespotu;

3) opracowanie wnioskow dotyczacych tematyki spotkan, organizacji pracy zespotu;

4) przedstawienie, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, Radzie Pedagogicznej sprawozdania
z pracy zespotu.

5.  Odwotanie przewodniczacego zespotu przed uptywem kadencji nastepuje w trybie przewidzianym dla jego
powotania.

6. Zespoly dziataja wg opracowanych planéw pracy.

7. Zebrania zespotow sa protokotowane.

§73

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespdl, ktorego zadaniem jest

w szczegolnoscei:
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1)
2)
3)

4)

5)

6)
7)

8)
9)

2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

ustalenie zestawu programéw nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w miarg potrzeb;
korelowanie tresci programowych przekazywanych na poszczegdlnych przedmiotach;

zintegrowanie wysitkow wszystkich uczacych w danym oddziale nauczycieli w celu stworzenia wlasciwego
oddziatywania emocjonalnego i wychowawczego na caty zespot klasowy;

analizowanie uzyskiwanych efektow ksztatcenia i rekomendowanie stosownych wnioskow zwigzanych ze
zmiang organizacji ksztatcenia Radzie Pedagogicznej;

organizowanie = wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego,
w tym dla poczatkujacych nauczycieli;

opiniowanie przygotowanych w szkole innowacyjnych programéw nauczania;

wspoldzialanie w organizowaniu szkolnych pracowni przedmiotowych, a takze w uzupetlianiu ich
wyposazenia;

opracowanie szczegotowych kryteriow oceniania uczniow oraz sposobow badania wynikow nauczania;

przygotowanie propozycji zadan do przeprowadzenia diagnoz dla uczniéw klasy 6sme;j.

§ 74

Nauczyciele, ktorym powierzono opiece oddziat szkolny, tworza zespot wychowawczy.

Do zadan zespotu wychowawczego nalezy w szczegolnosci:

zorganizowanie wspolpracy wychowawcow dla uzgodnienia sposoboéw realizacji programu wychowawczo-
profilaktycznego Szkoty;

organizowanie wewngtrzszkolnego doskonalenia w zakresie radzenia sobie z trudno$ciami wychowawczymi
uczniow Szkoty;

opracowanie szczegdlowych kryteriow oceniania zachowania uczniéw;

wspoldzialanie w zakresie organizowania i przeprowadzania imprez ogélnoszkolnych, srodowiskowych;
wspieranie wychowawcy klasy w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

wnioskowanie do Dyrektora Szkoty o wyr6znienie lub ukaranie ucznia;

analizowanie sytuacji ucznidw majacych trudno$ci w nauce i opracowywanie sposoboéw udzielania im
skutecznej pomocy,

wspblpraca z pedagogiem szkolnym, logopeda.

§75

1. Szkola posiada wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego zawierajacy w szczegdlnosci: cele,
zadania i sposoby ich realizacji.

2. W szkole zatrudnia si¢ doradce¢ zawodowego.

3. Wszyscy nauczyciele podejmuja dziatania z zakresu doradztwa zawodowego stosowne do wieku i
mozliwos$ci psychofizycznych ucznidow, polegajace na rozpoznaniu i rozwijaniu uzdolnien i zainteresowan,
jako podstawy przysztych decyzji.

4. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidow na informacje edukacyjne i zawodowe oraz
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pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wilasciwych dla
danego poziomu ksztalcenia;

3) prowadzenie zaj¢é zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zwodu z uwzglednieniem rozpoznanych
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;

5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglo$ci dziatan w zakresie zajgé
zwiazanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 76

Zakres zadan pielegniarki szkolnej

1. Pielggniarka szkolna sprawuje opick¢ nad uczniami znajdujacymi si¢ na terenie Szkoly w gabinecie
profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej.

2. Do jej zadan nalezy:

1) powiadamianie rodzicow o terminach i =zakresie udzielania $§wiadczen opieki zdrowotnej
i profilaktyki opieki zdrowotnej nad uczniami;

2) powiadamianie o mozliwo$ciach kontaktowania si¢ w zwigzku ze sprawowang opieka zdrowotng nad
uczniami;

3) prowadzenie dokumentacji medycznej uczniow na zasadach okre§lonych w odrebnych przepisach.

§77

Pracownicy niepedagogiczni

1. Szkota zatrudnia:

1) pracownikéw administracji: sekretarz szkoty, sekretarka;

2) pracownikow obshugi: kucharka, sprzataczki, wozny, konserwator, ,,Agatka”

2. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach administracji i obstugi sa zobowigzani do wykonywania pracy
zgodnie ze szczegdlowym zakresem obowigzkow, opracowanym przez Dyrektora Szkoly na zajmowane
stanowisko. Przyjecie szczegdtowego zakresu obowigzkow jest potwierdzane podpisem pracownika.

3. Szczegblowy zakres czynno$ci na stanowiskach pracy znajduje si¢ w teczkach akt osobowych
pracownikow.

4. Do podstawowych obowigzkéw pracownikoéw administracji i obstugi nalezy w szczegdlnosci:

1) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

2) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostgpnianie dokumentow

znajdujgcych sie¢ w posiadaniu Szkoty, o ile prawo tego nie zabrania;
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3) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

4) zachowanie uprzejmosci i zyczliwo$ci w kontaktach z interesantami, zwierzchnikami, podwladnymi oraz
wspolpracownikami;

5) stale podnoszenie umiejetnosei i kwalifikacji zawodowych;

6) sumienne i staranne wykonywanie polecen Dyrektora Szkoty.

Rozdzial 6

Uczniowie Szkoly
§78

1. Okresla si¢ zakres praw i obowigzkow ucznia Szkoty w oparciu o podstawowe uprawnienie do wiedzy o
przystugujacych mu prawach oraz §rodkach w przypadku ich naruszenia.

2. Do podstawowych praw ucznia Szkoty nalezy:

1) prawo do informacji rozumianej jako dostepno$¢ wiedzy i o prawach i uprawnieniach, mozliwos¢
otrzymania w toku edukacji informacji z r6znych zrédel, znajomos$¢ programoéw nauczania, zasad oceniania,
jawnosé ocen, otrzymywanie informacji dotyczacych ucznia
0 podejmowanych w jego sprawie decyzjach, dostep do informacji na temat zycia szkolnego;

2) prawo do wyrazania mys$li, przekonan, a w szczegdlno$ci dotyczacych zycia  Szkoty,
a takze $wiatopogladowych i religijnych, o ile nie narusza tym dobra innych osob;

3) prawo do zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie edukacyjno-wychowawczym
i zakazu stosowania przemocy fizycznej i psychicznej rozumianego jako gwarancj¢ nietykalnosci cielesnej i
nakaz poszanowania godnosci ucznia poprzez m.in. zakaz obrazania, ponizania, wySmiewania, stosowania
presji psychicznej, jednakowego oceniania i traktowania bez wzgledu na wyglad zewnetrzny, status
rodzinny, spoleczny czy status ucznia oraz jednakowego traktowania w sytuacji konfliktu nauczyciel —
uczen, w tym prawo dowiedzenia swoich racji;

4) prawo do tajemnicy zycia prywatnego i rodzinnego oraz tajemnicy korespondencji rozumianej jako zakaz
upubliczniania przez pracownikow Szkoty wszelkich informacji z nim zwigzanych;

5) prawo do higienicznych warunkéw nauki, czasu wolnego, rozrywki i zabawy rozumianego jako dostepnosc¢
do procesu dydaktyczno-wychowawczego zorganizowanego zgodnie
z zasadami higieny pracy umystowej; opieki wychowawczej i warunkoéw zapewniajacych bezpieczenstwo;

6) prawo do wypoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych, w czasie ferii i przerw $wiatecznych;

7) prawo do znajomos$ci wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez nauczycieli programu hauczania;

8) prawo do sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i uzasadnionej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli
postepéw w nauce;

9) prawo do uzyskiwania na biezgco informacji o uzyskiwanych ocenach;

10) prawo do zlozenia wniosku o uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
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11) prawo do zgloszenia zastrzezen do Dyrektora Szkoty w przypadku uznania, ze roczna ocena klasyfikacyjna
z  zaj¢¢  edukacyjnych lub  roczna ocena  zachowania  ustalona  zostala  niezgodnie
z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny;

12) prawo do uzyskiwania informacji na 7 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
o przewidywanych dla niego ocenach $rodrocznych i rocznych, oraz odpowiednio - na 30 dni przed
zakonczeniem okresu 0 przewidywanych ocenach niedostatecznych $rodrocznych
i rocznych;

13) prawo do korzystania z biblioteki, pomocy naukowych, sprzetu komputerowego, oprogramowania oraz
dostgpu do Internetu.

3. Kazdemu, kto powzigl wiadomos¢ o naruszenie praw ucznia Szkoty stuzy uprawnienie do wniesienia skargi
do Dyrektora Szkoty, organu prowadzacego Ilub organu sprawujacego nadzér pedagogiczny;
z zastrzezeniem, iz skarga nosi znamiona zlozenia jej w interesie publicznym.

4. Skarga skladana w interesie wlasnym stuzy wylgcznie uczniowi, ktorego praw dotyczy naruszenie,
wzglednie jego rodzicom oraz innym osobom za zgoda ucznia, ktérego prawa zostaty naruszone.

5. Tryb skfadania i rozpatrywania skarg, w tym terminy ich zalatwiania, okre$laja przepisy postgpowania

administracyjnego.

§ 79

1. Podstawowym obowigzkiem ucznia jest przestrzeganic zasad wspolzycia, przyjmowanie postaw
i zachowan niegodzacych i nie pozostajacych w sprzecznosci z zadaniami Szkoty.

2. Do podstawowych obowigzkow ucznia Szkoty nalezy w szczegdlnoscei:

1) regularne i czynne uczestniczenie w procesie edukacyjno-wychowawczym prowadzonym przez Szkole;

2) systematycznie przygotowywanie si¢ do zaje¢, poszerzanie swojej wiedzy i umiejetnoscei;

3) poszanowane oraz nalezyte i wiasciwe uzywanie mienia Szkoly zgodnie z jego wiasciwosciami
i przeznaczeniem;

4) respektowanie praw ucznidéw Szkoty, organow i pracownikow Szkoty wynikajacych z przepisow prawa lub
postanowien niniejszego Statutu;

5) godne i kulturalne zachowanie w Szkole i poza nia;

6) okazywanie szacunku nauczycielom oraz innym pracownikom Szkoty;

7) wykonywanie polecen Dyrektora Szkoty i nauczycieli;

8) przestrzeganie zasad wspoizycia spolecznego, a w tym:

a) okazywanie szacunku dorostym i kolegom;

b) przeciwstawianie si¢ przejawom brutalno$ci i wulgarnosci;

C) szanowanie pogladdéw i przekonan innych ludzi;

d) szanowanie godnosci i wolno$ci osobistej drugiego cztowieka;

e) naprawianie umyslnie wyrzadzonej przez siebie szkody;

9) zaniechanie postaw i zachowan noszacych znamiona patologii spolecznej, w tym zaniechania uzywania
alkoholu, §rodkéw odurzajacych i innych uzywek grozacych zdrowiu;

10) przeciwdzialanie wszelkim przejawom nieodpowiedzialnos$ci, marnotrawstwa i niszczenia majatku Szkoty

oraz dbanie o tad i porzadek;
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11) dbanie o czysto$¢ mowy ojczystej;

12) przestrzeganie zasad higieny osobistej, estetycznego wygladu oraz zasad ubierania si¢ uczniow na terenie
Szkoty;

13) przestrzeganie zasad higieniczno-sanitarnych w pomieszczeniach Szkoly oraz zasad bezpieczenstwa
okreslonych przepisami bezpieczenstwa i higieny w szkotach oraz bezpieczenstwa przeciwpozarowego;

14) informowanie Dyrektora Szkoty i pracownikéw Szkoly o zaistniatych zagrozeniach dotyczacych zdrowia i
zycia;

15) regularne uczgszczanie na zajgcia oraz wnoszenie o usprawiedliwianie spdznien i nieobecno$ci w terminie
3 dni od ich powstania u wychowawcy klasy;

16) przestrzeganie zasad uzywania na terenie Szkoty telefonu komérkowego i innych urzadzen elektronicznych
nagrywajacych ~ lub  odtwarzajacych  dzwigk i  obraz.  Dopuszcza  si¢  korzystanie
z telefonu komorkowego w wyjatkowych sytuacjach zwigzanych ze skontaktowaniem si¢ z rodzicami, lub
zwigzanych ze zdrowiem lub Zyciem ucznia za zgoda nauczyciela prowadzacego zajgcia lub petnigcego
dyzur lub za zgoda Dyrektora Szkoty.

17) dba¢ o schludny wyglad i nosi¢ ubior czysty, bez zbednej ekstrawagancji. Styl stroju sportowy lub
klasyczny w stonowanych kolorach, bez nadrukoéw i elementow o prowokujacym charakterze lub obrazliwej
tresci, zakrywajacy tulow, bez glgbokich dekoltow. Stroj galowy dla dziewczat - biala bluzka i ciemna
spodnica lub spodnie, dla chfopcoéw - biata koszula i ciemne spodnie.

18) Usprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia moze by¢ spowodowana chorobg lub wazng przyczyng losows.
Uczen nie ma prawa samowolnie opuszczaé zaje¢ dydaktycznych w czasie ich trwania oraz samowolnie
oddala¢ si¢ z terenu Szkoty.

19) Zwolnienia (tylko z waznych przyczyn) z =zaje¢ lekcyjnych udziela wychowawca Kklasy.
W  przypadku jego nieobecnosci uczen zobowigzany jest uzyska¢ zgode kazdego uczacego
w danym dniu nauczyciela lub Dyrektora Szkoty.

20) W przypadku nieobecnosci uczniow na zajeciach szkolnych usprawiedliwienia dokonuje wychowawca
klasy na podstawie o$wiadczenia rodzicow, informujacego o przyczynie nicobecnosci.

21) Uczen zobowigzany jest przedlozy¢ wychowawcy usprawiedliwienie swojej nieobecnosci do trzeciego dnia
obecnosci w Szkole po okresie obejmujacym dni (godziny) opuszczonych zaje¢ edukacyjnych.

22) Wychowawca klasy ma prawo zwolni¢ ucznia z czgsci zaj¢¢ w danym dniu tylko i wylacznie na podstawie
umotywowanego pisemnego wniosku rodzicow.

23) Wychowawca ma prawo zwolni¢ ucznia z cz¢sci zaje¢ w danym dniu w sytuacjach naglych (losowych) na
telefoniczng prosbeg rodzica. W takiej sytuacji, uczen dostarcza wychowawcy klasy pisemny wniosek
rodzicow o usprawiedliwienie nieobecnosci w pierwszym dniu po powrocie do Szkoty.

24) Kazdorazowe zorganizowane wyjscie ucznibw w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych (pod opieka
nauczyciela) wymaga uzyskania zgody Dyrektora Szkoty.

25) Wychowawca klasy gromadzi wnioski rodzicow o usprawiedliwienie nieobecnosci uczniow. Wnioski te
przechowywane sa przez okres jednego roku szkolnego.

26) Dyrektor  szkoty moze zawiadomi¢ Sad Rodzinny, jezeli uczen systematycznie nie uczestniczy

w zajeciach szkolnych, uchybiajac obowigzkowi szkolnemu.
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§ 80

1. Uczen Szkoty moze by¢ nagrodzony za:

1) wybitne osiggnigcia w nauce;

2) wzorowe wykonywanie obowigzkoéw ucznia;

3) osiagniecia w dziedzinie kultury i sportu;

4) osiggni¢cia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie wolontariatu lub $rodowiska
szkolnego.

2. Nagrodami, o ktorych mowa w ust. 1 sa:

1) nagrody rzeczowe;

2) statuetki Prymus Szkotly, Najlepszy Absolwent, Najlepszy Sportowiec.

3. Dyrektor Szkoly, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, moze postanowi¢ o przyznaniu nagrody w
innej formie.

4. Nagrody, o ktérych mowa w ust.1, moga by¢ laczone ze zlozeniem ich do dokumentacji ucznia oraz

powiadomieniem rodzicéw ucznia o fakcie udzielenia nagrody.

§ 81

1. Za nieprzestrzeganie przez ucznia obowigzkow okreslonych § 79 ust.2 Statutu, moga by¢ stosowane wobec
niego kary:

1) ustne upomnienie wychowawcy klasy w obecnosci uczniéw oddziatu;

2) pisemna nagana wychowawcy klasy w obecnos$ci uczniow oddziatu;

3) pisemne upomnienie dyrektora szkolty w obecnos$ci uczniow oddziatu;

4) pisemna nagana dyrektora szkoty w obecnosci uczniéw oddziatu;

5) przeniesienie do innej klasy;

6) przeniesienie do innej szkoly.

2. Ustne upomnienie wychowawcy Kklasy otrzymuje uczen, ktory za naruszenie okreslonych w statucie szkoty
zasad otrzymat 20 punktéw ujemnych. Konsekwencja ustnego upomnienia wychowawcy klasy jest:

1) spisanie kontraktu zawierajacego warunki poprawy zachowania;

2) zawieszenie ucznia w prawie do uczestniczenia w imprezach klasowych na okres 2 miesiecy od dnia
udzielenia upomnienia;

3) zawieszenie ucznia w funkcji w klasie i w szkole na okres 2 tygodni;

4) obnizenie oceny z zachowania — uczen moze otrzymac¢ maksymalnie oceng dobrg (dotyczy okresu, w
ktorym otrzymatl upomnienie wychowawcy);

5) przystapienie i zaliczenie egzaminu ze znajomosci statutu szkolnego (Rozdziat 6 i 7).

3. Pisemng nagan¢ wychowawcy klasy otrzymuje uczen, ktory za naruszenie okreslonych w statucie szkoly
zasad otrzymat 40 punktéw ujemnych. Konsekwencja pisemnej nagany wychowawcy klasy jest:

1) spisanie kontraktu zawierajgcego warunki poprawy zachowania;

2) zawieszenie ucznia w prawie do uczestniczenia w imprezach klasowych na okres 2 miesiecy od dnia
udzielenia nagany;

3) zawieszenie ucznia w funkcji w Klasie i w szkole na okres 1 miesiaca;
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4)
5)

6)
4,

1)
2)

3)
4)
5)

6)
5.

1)

2)

3)
4)
5)

6)

10.

11.

utrata przywileju korzystania ze ,,Szcze§liwego numerka”;

obnizenie oceny z zachowania — uczen moze otrzymac¢ maksymalnie ocene poprawng (dotyczy okresu, w
ktérym otrzymat nagang wychowawcy);

przystapienie i zaliczenie egzaminu ze znajomosci statutu szkoty (Rozdziat 6 1 7).

Pisemne upomnienie dyrektora szkoty otrzymuje uczen, ktory za naruszenie okreslonych w statucie szkoty
zasad otrzymat 50 punktéw ujemnych. Konsekwencja pisemnego upomnienia dyrektora szkoty jest:
spisanie kontraktu zawierajacego warunkOw poprawy zachowania;

zawieszenie ucznia w prawie do uczestniczenia w imprezach klasowych i szkolnych na okres 3 miesiecy od
dnia udzielenia nagany;

zawieszenie ucznia w funkcji w klasie i w szkole na okres 2 miesiecy;

utrata przywileju korzystania ze ,,Szczgsliwego numerka”;

obnizenie oceny z zachowania — uczen moze otrzymac¢ maksymalnie oceng nieodpowiednia (dotyczy
okresu, w ktorym otrzymat pisemne upomnienie dyrektora szkoty);

przystapienie i zaliczenie egzaminu ze znajomoséci statutu szkoty (Rozdziat 6 i 7).

Pisemna nagane¢ dyrektora szkoty otrzymuje uczen, ktdry za naruszenie okreslonych w statucie szkoty zasad
otrzymat 60 punktéw ujemnych. Konsekwencja pisemnej nagany dyrektora szkoly jest:

spisanie kontraktu zawierajagcego warunki poprawy zachowania;

zawieszenie ucznia w prawie do uczestniczenia w imprezach klasowych i szkolnych do konca roku
szkolnego, przy czym, jezeli zachowanie ucznia w ciggu kolejnych 3 miesigcy ulegnie znacznej poprawie, to
kara moze zosta¢ zawieszona;

odwotanie ucznia z funkcji w klasie i w szkole;

utrata przywileju korzystania ze ,,Szczg¢$liwego numerka” oraz do reprezentowania szkoty na zewnatrz;
obnizenie oceny z zachowania — uczen otrzymuje ocen¢ naganng (dotyczy okresu, w ktorym otrzymat
pisemng nagane dyrektora szkoly);

przystapienie i zaliczenie egzaminu ze znajomoéci statutu szkolnego (Rozdziat 6 i 7).

W szczegodlnych przypadkach takich jak: niszczenie mienia, naruszenie godnos$ci osobistej drugiego
czlowieka, zachowania agresywne, demoralizacja, zagrozenie zycia i zdrowia innych, przekraczanie i
lamanie prawa, moze zosta¢ wymierzona kara bardziej surowa, z pomini¢ciem jednej lub kilku kar mnie;j
dotkliwych.

Kazda natozona kara powinna by¢ odnotowana w dokumentacji wychowawcy oraz pedagoga szkolnego.
Szkota informuje rodzicow ucznia o zastosowaniu wobec niego kary poprzez dziennik elektroniczny.

Kary nalozone na ucznidéw rozliczane s3 w danym roku szkolnym.

Nagrody przyznaje i kary naktada wychowawca klasy lub Dyrektor Szkoty na wniosek Rady Pedagogicznej
i Samorzadu Uczniowskiego lub po zasiggnigciu opinii tych organdw.

Kare naktada si¢ w formie pisemnej z podaniem informacji o przyshugujacym prawie odwolania, terminu

jego wniesienia oraz szczegélowym okreSleniu organow, do ktorych przystuguje uczniowi wniesienie

odwolania.
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12.

13.

14.

15.
16.

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

17.

1.
1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Rodzic ucznia posiada prawo do zlozZenia odwolania od natozonej na Ucznia kary do Dyrektora Szkoty lub
za jego posrednictwem — do organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny - W
terminie 5 dni roboczych, liczonych od dnia jej dor¢czenia w formie pisemne;.

Dyrektor Szkoly, w kazdym stadium postgpowania odwotawczego, posiada uprawnienie do cofnigcia
natozonej kary, jej zawieszenia, wzglednie przekazania jej do ponownego rozpatrzenia.

Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia. Kary nie moga by¢ stosowane w
sposob naruszajacy nietykalnos$¢ i godnos¢ osobistg ucznia.

W przypadku razacych wykroczen ze strony ucznia powiadamia si¢ odpowiednie stuzby.

Uczen moze by¢ ukarany przeniesieniem do innej szkoty za szczegodlnie razace naruszenie obowigzkow w
szczegbdlnoscei, gdy:

jego pobyt w Szkole zagraza zdrowiu i bezpieczenstwu innych;

zachowuje si¢ lekcewazaco lub wulgarnie wobec nauczycieli lub innych uczniow;

umysSInie spowoduje uszczerbek na zdrowiu innego ucznia lub stosuje wobec innych przemoc fizyczng;
jezeli spozywa alkohol, pali papierosy, zazywa lub rozprowadza $rodki odurzajace na terenie Szkoty lub
poza nia;

dopuscit sie falszowania lub niszczenia dokumentacji szkolnej;

dopuscit si¢ kradziezy lub innego wykroczenia przeciwko prawu;

jezeli po zastosowaniu kar porzadkowych nie nastapita poprawa zachowania ucznia.

Z wnioskiem do kuratora o§wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty moze wystapi¢ Dyrektor Szkoty.

Rozdzial 7

Warunki i sposob oceniania uczniow Szkoly

§ 82
Szkolny system oceniania okresla:
zakres i cel oceniania;
indywidualne mozliwos$ci motywujace ucznia do nauki;
podzial na okresy;
skale ocen biezacych, srodrocznych i rocznych;
kryteria oceniania;
kryteria uzyskiwania $§wiadectwa promocyjnego lub $wiadectwa ukonczenia szkoty z wyro6znieniem;
sposoby mierzenia wiedzy, umiejgtnosci i pracy uczniow;
sposoby informowania rodzicéw o osiggnieciach edukacyjnych ucznia;

zasady przystepowania do egzaminow;

10) tryb odwotawczy od ocen;

11) mozliwoéci odwolania od procedury ustalonej oceny zachowania;

12) ewaluacje przyjetego przez szkote systemu oceniania.

2.
1)
2)

Ocenianiu w Szkole podlegaja:
osiagniecia edukacyjne ucznia;

zachowanie ucznia.
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3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu
1 postgpOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowe;j, okreslone;j w odrgbnych przepisach
i realizowanych w Szkole programow nauczania uwzgledniajacych te podstawe oraz formutowaniu oceny.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz uczniow
dane;j klasy = stopnia  respektowania  przez  ucznia  zasad  wspdlzycia  spolecznego
i norm spotecznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w niniejszym Statucie.

5. Ocena ucznia jest informacja, w jakim stopniu uczen spelil wymagania programowe ustalone przez
nauczyciela, nie jest kara ani nagroda.

6. Szkolny System Oceniania obowigzuje wszystkich nauczycieli pracujacych w Szkole Podstawowej w

Zlotorii.

§ 83
1. Ocenianie szkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz postepach w tym
zakresie;

2) udzielenie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit dobrze
i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wiasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji 0 postepach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno — wychowawczej.

§ 84
1. Skale ocen biezacych i $rodrocznych z zajg¢ edukacyjnych ustala Rada Pedagogiczna.
2. Oceny biezace i srodroczne oraz roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, poczawszy od klasy 1V,

ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali, uzywajac nastepujacych skrotow literowych:
1) oceny pozytywne:

1) stopien celujgcy -6 - cel,

2) stopien bardzo dobry -5 - bdb,

3) stopien dobry -4 - db,

4) stopien dostateczny -3 - dst,

5) stopien dopuszczajacy -2 - dop;

2) ocena negatywna:

a) stopien niedostateczny -1 - ndst.

3. Dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,+7, -7 1 ,=" przy ocenach czastkowych lub jako informacje

dodatkows, okreslajacg szczegdlne umiejetnosci komunikacyjne i spoteczne ucznia.
4. Czgstotliwos$¢ oceniania uzalezniona jest od specyfiki przedmiotu:

1) przy ocenie cyfrowej minimum 4 stopnie w okresie;
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2) w kl. I — Il — zgodnie ze szkolnym systemem oceniania | etapu edukacyjnego.

5. Oceny biezgce odnotowuje si¢ w dzienniku lekcyjnym klasy w formie cyfrowej. Oceny klasyfikacyjne w
rubrykach przeznaczonych na ich Wwpis, a takze w arkuszach ocen
i protokolach egzaminéw poprawkowych, klasyfikacyjnych i sprawdzajacych — slownie w pelnym
brzmieniu.

6. Nauczyciele uczacy w klasach I-III prowadza dziennik lekcyjny, w ktérym odnotowuja na biezaco
osiagniecia edukacyjne ucznia stosujac z religii, etyki, jezyka angielskiego i edukacji informatycznej forme
cyfrowa, a z pozostalych edukacji forme¢ opisowa:

1) W - pracujesz wspaniale — otrzymuje uczen, ktéry wzorowo opanowal zakres wiedzy i umiejetnosci z
poszczegdlnych obszaréw edukacyjnych, zgodnie z wymaganiami zawartymi w podstawie programowej;

2) S — radzisz sobie $wietnie — otrzymuje uczen, ktory opanowal zakres wiedzy i umiejetnosci z
poszczegdlnych obszaréw edukacyjnych, zgodnie z wymaganiami zawartymi w podstawie programowej;

3) D - radzisz sobie dobrze — otrzymuje uczen, ktéry opanowat wiadomosci i umiejetnosci z poszczegolnych
obszarow edukacyjnych w zakresie pozwalajagcym na dobre rozumienie i wykonanie wickszos$ci zadan
zgodnie z wymaganiami zawartymi w podstawie programowej;

4) P - popracuj jeszcze — otrzymuje uczef, ktory opanowal niezb¢dne minimum w zakresie wiedzy i
umiejetnosci z poszezegdlnych obszardow edukacyjnych, zgodnie z wymaganiami zawartymi w podstawie
programowej;

5) N - nie umiesz— otrzymuje uczen, ktory nie opanowat zakresu wiedzy i umiejetnosci z poszczegdlnych
obszaréw edukacyjnych, zgodnie z wymaganiami zawartymi w podstawie programowej.

7. Dopuszcza si¢ stosowanie znakow .+’ 1 ,,-” przy ocenach czastkowych lub jako informacje¢ dodatkowa,
okreslajaca szczegdlne umiejetnosci komunikacyjne i spoleczne ucznia.

8. W klasach I - III $roédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sa ocenami opisowymi.

§ 85

1. Oceny biezace, §rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zajg¢
edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, a $rddroczng
iroczng oceng klasyfikacyjng zachowania — na podstawie opinii wlasnej, innych nauczycieli, klasy i ucznia,
wychowawca klasy.

2. Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne srodroczne i roczne ustala si¢ w nastgpujacy sposob:

1) Klasy I-III szkoty podstawowej:

a) ocenianie biezace polega na odnotowaniu wynikow obserwacji pracy ucznia w dzienniku lekcyjnym wedlug
ustalonej skali w § 81 ust.5,

b) podczas oceniania nauczyciel stosuje nastepujaca kolejnosé: wkiad pracy dziecka, efekt, jaki ono osiaga i
jego mozliwosci,

C) w biezacej ocenie opisowej nauczyciel eksponuje osiggni¢cia indywidualne dziecka, nie poréwnujac go z
innymi uczniami. Nauczyciel sprawdza prac¢ dziecka, chwali je za wlozony wysitek, wskazuje dobre i
stabe strony pracy i sposoby poprawy. Podstawe oceniania stanowi systematyczna obserwacja dziecka w

réznorodnych sytuacjach i notowanie jego wysitku i postepow,
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d) sktadnikiem kontroli i oceniana ucznia sg stosowane na biezaco, w codziennej pracy ¢wiczenia praktyczne,
dyktanda, zadania problemowe, konkursy, karty pracy ucznia, rozmowy, odpowiedzi dzieci itp., a takze
wicksze sprawdziany pisemne przeprowadzane na zakonczenie cyklu blokow tematycznych lub po
opracowaniu wigkszej partii materiatu programowego z zakresu danej edukaciji,

€) oceniane sa nastepujace aktywno$ci dziecka — czytanie, wypowiedzi ustne i pisemne (zawarto$¢
merytoryczna 1 kreatywna oraz poprawnos¢ stylistyczna i ortograficzna), liczenie, zaawansowanie w
rozwigzywaniu i uktadaniu zadan, samodzielno$¢, zaangazowanie, dbato$¢ o estetyke pracy, przygotowanie
do zaje¢, funkcjonowanie w grupie - rozwdj emocjonalno—spoteczny (zachowanie),

f)  sposdb oceny powinien by¢ adekwatny do danego rodzaju dziatan i przyjmuje nastgpujace formy:

- mimiczno-behawioralng (u$miech, skinienie glowa, klaskanie, grymas twarzy itp.);

- werbalng (np.: zrobilte$ to wspaniale, brawo, dobry pomyst, zastanéw si¢ jeszcze, tym razem si¢ nie udato);

- pisemng — okreslajaca jako$§¢ (np.: bardzo dobrze, tadnie, staranna praca, nastgpnym razem postaraj si¢ zrobi¢

to lepiej);

- objasniajacg dobre i stabe strony pracy;

- punktowa;

- opisowg - W( skali wysitku osiagnie¢ ucznia;

g) ocena $rodroczna ma charakter:

- diagnostyczno-informujacy (zarowno rodzicow jak i nauczyciela), na jakim etapic zdobywania danej

umiejetnosci jest dziecko i jaki jest stan jego rozwoju emocjonalno- spotecznego (zachowania);

- motywacyjno - afirmacyjny - zachgcajacy do dalszego rozwoju;

h) na ,Karcie oceny $rodrocznej” szczegélowo wymienione sg elementy zachowania podlegajace ocenie,
wedlug skali wysitku i osiagnie¢ ucznia, m.in. aktywny udziat w zyciu klasy, wykonywanie powierzonych
zadan, przestrzeganie zasad wlasciwego zachowania si¢ podczas zaje¢ w klasie i na przerwach, rozwijanie
swoich zainteresowan, funkcjonowanie w grupie rowiesniczej;

i) ocenianie klasyfikacyjne $rodroczne w klasach I-III polega na sporzadzeniu oceny opisowej dla kazdego
ucznia. Ocena $rodroczna ma forme karty-arkusza, na ktorej nauczyciel zaznacza stopien opanowania przez
ucznia poszczegdlnych umiejetnosci z zakresu wszystkich edukacji oraz podaje informacje dotyczace jego
rozwoju spoleczno — emocjonalnego;

J) klasyfikacja roczna w klasach I — III polega na podsumowaniu osiagnig¢ edukacyjnych i zachowania ucznia
w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej oceny opisowej klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i
rocznej opisowej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

k) ocenianie klasyfikacyjne roczne w klasach I-III polega na okre$leniu dla kazdego ucznia oceny opisowej w
dzienniku lekcyjnym oraz wypehieniu szkolnego $wiadectwa opisowego wreczanego uczniowi na
zakonczenie roku szkolnego. Ocena opisowa ucznia przewidzianego do promowania do nastepnej klasy
powinna zawiera¢ sformulowanie: ,,Osiagni¢cia edukacyjne ucznia oceniam pozytywnie”.

2) ocenianie uczniow klas IV — VIII dotyczy przedmiotow obowigzkowych i dodatkowych oraz zachowania;

3) w klasach IV — VIII stopnie ze wszystkich przedmiotéw sa wystawiane z wagami: 1, 2, 3 lub 4;

a) z prac klasowych — z calego dziatu/rozdziatu — waga 4,

b) ze sprawdzianow — z krotkiego dziatu lub 3 ostatnich lekcji — waga 3,
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c) zodpowiedzi lub kartkéwki — krotka forma sprawdzenia wiadomo$ci i umiejetnosci z ostatnich trzech lekcji
—waga 2,

d) z zadania domowego — w zalezno$ci od stopnia trudnosci i wktadu pracy — waga od 1 do 3,

e) z zadania dodatkowego — w zaleznosci od stopnia trudnos$ci i wktadu pracy — od 1 do 4 lub na ,,+7,

f)  za aktywno$¢ — waga 1 lub ,,+7,

g) =zaznaczace miejsce w konkursie przedmiotowym:

- na etapie szkolnym — udziat bez znaczacego miejsca — ,,5” wagi 1, za zajecie Il i III miejsca w
rejonie/powiecie —,,6” wagi 1, za zajecie | miejsca w rejonie/powiecie —,,6” wagi 2,

- na etapie rejonowym i powiatowym - udzial bez znaczacego miejsca — ,,5” wagi 2, za zajecie II i III
miejsca w rejonie/powiecie — ,,6” wagi 2, za zajecie I miejsca w rejonie/powiecie —,,6” wagi 3,

- na etapie wojewodzkim, ogdlnopolskim, miedzynarodowym - udziat bez znaczacego miejsca —,,5” wagi 2,
a jezeli udzial byl poprzedzony eliminacjami, to uczen otrzymuje ,,6” wagi 2, za zajgcie II i III miejsca w
konkursie — ,,6” wagi 3, za zajecie I miejsca w konkursie —,,6” wagi 4.

h) przed wystawieniem oceny klasyfikacyjnej srodrocznej lub rocznej nauczyciel ma prawo przyznac¢ uczniowi
dodatkowg ,,6” lub ,,5” wagi 1, 2, 3, lub wagi 4. Maksymalnie uczen moze otrzymac ,,6” lub ,.,5”, lacznie
wagi ,,4”. Uczen moze zrezygnowac z ,,5” za udzial w konkursie, o ile uzna, ze ten stopien obnizy mu
$rednig ocen,

i) nauczyciel w Przedmiotowym Ocenianiu okre$la sposob oceniania calkowicie btgdnie wykonania zadania
domowego,

j) ocenom czastkowym przyporzadkowuje si¢ im nastepujaca wage:

Ocena Waga Ocena Waga
6 6,00 3+ 3,50
6- 5,75 3 3,00
6= 5,60 3- 2,75
5+ 5,50 3= 2,60
5 5,00 2+ 2,50
5- 4,75 2 2,00
5= 4,60 2- 1,75
4+ 4,50 2= 1,60
4 4,00 1+ 1,50
4- 3,75 1 1,00
4= 3,60

k) przy klasyfikacji $rodrocznej i rocznej wystawiony stopien uwzglednia w réznych proporcjach oceny
czastkowe. Proporcje (waga oceny) okreSlone sg w przedmiotowych systemach oceniania, przy czym na
stopien klasyfikacyjny muszg si¢ sktada¢, co najmniej cztery oceny czastkowe (biezace),

I) ocene klasyfikacyjng $rodroczng wystawia si¢ w oparciu o Srednig wazong ocen czgstkowych otrzymanych

w I okresie, a ocen¢ klasyfikacyjng roczng wystawia si¢ w oparciu o §rednig wazong ocen czastkowych

otrzymanych w 11 okresie, zgodnie ze wskazaniami tabeli:

Strona 49z 75
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Srednia wazona OCENA Srednia wazona OCENA
1,9 i ponizej 1 0Od 3,8do 4,6 4
0d 2,0do 2,7 2 Od 4,7 do 5,6 5
0d 2,8do 3,7 3 Powyzej 5,6 6

m) Oceng roczng ustala sie wedtug nastepujacych zasad:
- jezeli uczen za II okres ma oceng taka sama, jak za I okres, to wystawiamy mu t¢ oceng jako roczna,
- jezeli uczen za Il okres ma ocen¢ o dwie wyzsza lub nizsza to wystawiamy mu oceng roczng, ktora jest
srednig arytmetyczng tych ocen,
- jezeli uczen za II okres ma oceng o jedna nizsza, to sumujemy obliczone $rednie wazone z obu okresow i
dzielimy na 2 — w ten sposob uzyskana liczba jest podstawa wystawienia oceny rocznej,
- jezeli uczen za 11 okres ma ocen¢ o jedng wyzsza, to wystawiamy mu t¢ ocen¢ roczng, na korzys¢ ucznia.

n) s$rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy dane
zajecia edukacyjne,

0) ocenianie ucznidéw z poszczegdlnych przedmiotow odbywaé si¢ bedzie w oparciu o: przedmiotowe
ocenianie, zawierajagce wymagania edukacyjne i szczegdlowe kryteria oceniania na poszczegdlne stopnie
dla konkretnych przedmiotow nauczania,

p) uczen, ktory po przebadaniu przez publiczng lub niepubliczng poradni¢ psychologiczno — pedagogiczna, w
tym inng publiczng lub niepubliczng poradni¢ specjalistyczng otrzymat pisemng opini¢ o dostosowaniu
wymagan z konkretnych przedmiotow i przedstawit ja w szkole, otrzymuje z tych przedmiotéw oceng
dopuszczajaca $rodroczng i roczng po uzyskaniu $redniej wazonej, przynajmniej 1,4,

q) praca klasowa i sprawdzian jest dla ucznia obowiazkowy. Uczefi powinien napisa¢ prace klasowa (lub
sprawdzian) w terminie 2 tygodni po powrocie do szkoty. Termin poprawy pracy klasowej ustala nauczyciel
po zasiggnieciu opinii ucznia/jego rodzicdéw. W wyjatkowych sytuacjach nauczyciel uzgadnia z rodzicami
ucznia inny termin napisania pracy klasowej:

- uczen ma prawo jeden raz poprawic prace klasowa w terminie wyznaczonym przez nauczyciela i wowczas
oceny uzyskane za prac¢ pisang w terminie i poprawe¢ sa wpisywane do dziennika (wyzszej ocenie
przyporzadkowuje si¢ wage 4, natomiast nizszej wage 1. W przypadku réwnych ocen jedna z nich jest oceng
wagi 4, a druga wagi 1),

- jezeli uczen nie jest obecny na pracy klasowej, a nieobecno$¢ ma usprawiedliwiona, otrzymuje tylko ocene
za poprawe,

- jezeli uczen nie byt obecny na pracy klasowej i jego niecobecnos¢ nie jest usprawiedliwiona, wowczas za te
prace otrzymuje ocen¢ niedostateczng i ma prawo ja poprawi¢ i wtedy do dziennika dopisuje si¢ otrzymang
oceng z poprawy.

) punkty z prac pissmnych mozna przelicza¢ na ocen¢ wedlug ponizszej tabeli:

llosc punktow Ocena
0—39% maksymalne il punktcw migdostatecinyg
a0 % - 49 % dopusrcrajaoy
50 % - 66 % dostateceny
67 %-32% dabiry
B3%-95% bardss dobry

96 % - 100 % celujpey
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3. Dla uczniéw klas I — VI z uposledzeniem umystlowym w stopniu umiarkowanym i znacznym ocena
klasyfikacyjna §rodroczna i roczna jest oceng opisowa.

4. Przewiduje si¢ nastepujace zrodta informacji, prowadzace do ustalenia oceny biezacej:

1) odpowiedzi ustne;

2) sprawdziany pisemne;

3) praca domowa;

4) wypracowanie;

5) projekty edukacyjne i prace wykonywane przez uczniow;

6) test;

7) referat;

8) praca w grupach,

9) praca samodzielna;

10) prezentacja indywidualna i grupowa;

11) testowanie sprawnosci fizycznej;

12) opracowanie i wykonanie pomocy dydaktycznych;

13) wytwory pracy wlasnej ucznia;

14) praca pozalekcyjna, np. udziat w konkursach, olimpiadach, zaj¢ciach pozalekcyjnych;

15) obserwacja ucznia;

16) aktywno$¢ ucznia podczas zajec.

5. Ocena powinna odzwierciedla¢ wktad pracy ucznia i jego mozliwosci.

§ 86

1. Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicow.

2. Pisemne prace kontrolne, uczniowie otrzymuja do domu.

3. Podpisane przez rodzicow prace klasowe uczniowie na kolejnej lekcji oddaja nauczycielowi, ktory
przechowuje je do 31 lipca danego roku szkolnego.

4. Uczen i jego rodzice moga zwrdci¢ si¢ z wnioskiem do wychowawcy klasy o umozliwienie wgladu do
dokumentacji egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego lub innej dokumentacji dotyczacej oceniania.

5. Wychowawca klasy ma obowiazek umozliwi¢c wglad do dokumentacji, o ktéorej mowa w ust. 4,
W porozumieniu z nauczycielem danych zaje¢ edukacyjnych, nie pdzniej jednak niz w okresie 3 dni od daty
zlozenia wniosku.

6. Diagnozy, dokumentacj¢ egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego Iub inng dokumentacje dotyczaca
oceniania udostgpnia si¢ uczniowi i jego rodzicom do wgladu wylacznie na terenie Szkoty i w obecnosci

nauczyciela.

§ 87
1. Ustala si¢ nastgpujace zasady przeprowadzania prac klasowych i sprawdzianow:
1) liczba prac klasowych nie moze by¢ wigksza niz dwie w ciggu tygodnia i jedna w ciggu dnia, natomiast

sprawdzianow nie wigksza niz 3 w tygodniu;
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2) termin i zakres pracy klasowej podaje si¢ uczniom i wpisuje do dziennika lekcyjnego z tygodniowym
wyprzedzeniem;

3) uczen powinien pozna¢ ocene swej pracy pisemnej w ciggu dwoch tygodni (niedotrzymanie tego terminu
uniemozliwia wpisanie wystawionych ocen do dziennika lekcyjnego);

4) nieobecno$¢ nauczyciela w szkole w czasie tych dwoch tygodni oraz zwigkszona liczba dni wolnych od nauki
uzasadnia przesunigcie terminu oddania prac uczniow;

5) uczen ma prawo do jednorazowej poprawy kazdej pracy klasowej na zasadach ustalonych przez nauczyciela,
w terminie uzgodnionym z nauczycielem;

6) sprawdzian, jako pisemna forma odpowiedzi ucznia z ostatnich trzech tematow lekcyjnych, nie wymaga
wczesniejszej zapowiedzi i nie powinien trwa¢ dtuzej niz 15 minut;

7) uczen powinien pozna¢ wyniki sprawdzianu w ciagu tygodnia od jego napisania.

2. Uprawnienia ucznia zapisanego w dzienniku lekcyjnym pod wylosowanym ,,szcz¢sliwym numerkiem”:

1) uczen zapisany w dzienniku lekcyjnym pod wylosowanym ,,szcz¢§liwym numerem” moze by¢ w danym dniu
zwolniony z odpowiedzi ustnej i pisania niezapowiedzianego sprawdzianu, nie zwalnia go to jednak z pisania
wczesniej zapowiedzianej pracy klasowej i z pracy na lekcji;

2) ,.,szczes$liwy numerek” umozliwia uczniowi rezygnacj¢ z niekorzystnej oceny zadania domowego, ale zadanie
to uczen musi na kolejng lekcje poprawic i da¢ nauczycielowi do oceny. W przeciwnym przypadku otrzymuje

wczesniej proponowang oceng.

§ 88

1. W ocenianiu szkolnym obowigzuja nastepujace zasady:

1) jawno$ci oceniania — uczen 1 jego rodzice znajg zasady oceniania, zakres materiatu
z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

2) czgstotliwosci i rytmicznos$ci oceniania — uczen oceniany jest na biezaco, systematycznie;

3) roznorodnosci oceniania — uczen oceniany jest we wszystkich obszarach jego aktywno$ci wynikajacej ze
specyfiki przedmiotu;

4) réznicowania wymagan edukacyjnych — zadania stawiane uczniowi powinny uwzglednia¢ zréznicowany
poziom trudnosci i dawa¢ mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen;

5) wazenia oceny — ocena klasyfikacyjna $rodroczna lub roczna jest srednig wazong ocen czastkowych;

6) jawnosci oceny — sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen otrzymuje do wglagdu na zasadach

okreslonych w § 83.

§ 89
1. Ustala si¢ nastgpujace kryteria oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych w klasyfikacji okresowe;j
i rocznej:
1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:
a) posiadt wiedze i umiejetnoscei znacznie wykraczajace poza program nauczania,
b) samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia, biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w
rozwigzywaniu problemow teoretycznych i praktycznych, proponuje nietypowe rozwigzania, rozwigzuje

zadania wykraczajace poza przyjety program nauczania,
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c) uzyskat tytul laureata lub finalisty konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim,

d) osigga sukcesy w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych lub posiada inne
porownywalne sukcesy i osiggnigcia.

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnos$ci okre$lonych w programie nauczania oraz sprawnie postuguje
si¢ zdobytymi wiadomog$ciami,

b) rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objete programem nauczania, potrafi
zastosowac posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach.

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal w pelni wiadomosci i umiejetnosci okre§lonych w program nauczania, ale opanowal je na
poziomie przekraczajacym wymagania ujgte w podstawie programowej,

b) poprawnie stosuje wiadomosci, wykonuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne.

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci i umiejetnosci okre$lone programem nauczania na poziomie tresci zawartych w
podstawie programowej,

b) wykonuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne o $rednim stopniu trudnosci.

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) ma trudno$ci z opanowaniem zagadnien ujetych w podstawie programowej, ale braki te umozliwiajg
uzyskanie przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki, z wyjatkiem
uczniéw klas programowo najwyzszych,

b) wykonuje zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci.

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci ujgtych w  podstawie programowej, a braki
w wiadomogciach i umiej¢tno$ciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,

b) nie jest w stanie wykona¢ zadan o elementarnym stopniu trudnosci.

§ 90

1. Szczegdlowe zasady oceniania z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych okreslajg nauczyciele, z zachowaniem
przepisow okreslonych w Statucie oraz specyfiki przedmiotu i mozliwosci edukacyjnych uczniow danego
oddziatu.

2. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, w
szczegdlnosci poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
edukacyjnych ucznia, zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej.

3. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy przede wszystkim brac¢
pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki
tych zajeé, a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz
aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkole na rzecz kultury fizyczne;.

4. Dla uczniéw klas I — VIII z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym i znacznym ocena

klasyfikacyjna §rodroczna i roczna jest oceng opisowa.
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§91
1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania
fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
2. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki, na podstawie
opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.
3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaj¢¢, o ktorych mowa w ust. 2, uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,,Zwolniony” albo ,,zwolniona”.
4.  Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wada shichu, z glgboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki drugiego jezyka
obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego na wniosek rodzicow albo petnoletniego ucznia oraz
na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktorej wynika
potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka obcego nowozytnego.
5. W przypadku ucznia, posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o
potrzebie indywidualnego nauczania, z ktérego wynika potrzeba zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka
obcego nowozytnego, zwolnienie z nauki tego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego
orzeczenia.
7. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania

zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 92
1. Oceny klasyfikacyjne $rodroczne i roczne z zachowania ustala si¢ wedlug nastgpujacej skali,

z nastepujacymi skrotami literowymi:

1) ocena wzorowa -wz;
2) ocena bardzo dobra - bdb;
3) ocena dobra - db;
4) ocena poprawna - popr;
5) ocena nieodpowiednia - ndp;
6) ocena naganna - ng.

2. W Klasach | —III §rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami opisowymi.

§93
1. Ocena z zachowania to miedzy innymi stopien przestrzegania przez ucznia zasad wspotzycia,
wspoldzialania spotecznego w grupie rowiesniczej i norm etycznych w szkole.

2. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe obszary:
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1) godne wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw i respektowanie norm wynikajacych ze Statutu;

2) dbatos¢ o frekwencje i punktualnos¢ — ilo$¢ godzin opuszczonych, w tym liczba godzin usprawiedliwionych i
nieusprawiedliwionych i sp6znien;

3) dbatos¢ o pigkno i estetyke mowy ojczystej;

4) okazywanie szacunku i pomocy innych osobom;

5) postgpowanie zgodnie z dobrem spolecznos$ci przede wszystkim klasowej, ale i szkolnej;

6) troska o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne i kolegow;

7) dbatos¢ 1 honor i tradycje szkoty;

8) patriotyzm lokalny.

§94

1. Oceng z zachowania wystawia wychowawca klasy.

2. Wychowawca dziata przede wszystkim bazujac na wlasnych, subiektywnych obserwacjach i
przemysleniach, konsultuje wystawienie oceny z pedagogiem szkolnym, logopeda, wystuchuje opinii
nauczycieli uczacych ucznia, jak i tych nieuczacych, w tym dyrektora, wicedyrektora, bibliotekarza,
wychowawcy $wietlicy lub innych pracownikéw szkoly, jezeli zglaszaja jakies watpliwosci badz sugestie.
Poza tym, wystawiajac ocen¢ z zachowania wychowawca bierze pod uwage samoocen¢ ucznia, opini¢ klasy
oraz zebrane przez ucznia punkty.

3. Oceng z zachowania wystawia wychowawca na podstawie czterech ocen sktadowych:

1) Srednia ocen nauczycieli uczacych w danej klasie, wychowawcow $wietlicy, nauczycieli prowadzacych
zajecia terapeutyczne.

2) Ocena wychowawcy.

3) Ocena wynikajaca z zebranych przez ucznia punktow.

4) Samoocena ucznia i ocena klasy.

3. Uczen otrzymuje:

1) cen¢ wzorowa, gdy spelnia wszystkie kryteria z oceny bardzo dobre;j i dobrej, a ponadto:

a) zawsze Wzorowo wywigzuje si¢ ze swoich obowiazkéw szkolnych, naukowych i pozaszkolnych,
jak i tych wynikajacych ze Statutu Szkolnego;

b) godnie, z oddaniem i pasjg reprezentuje szkole w obszarze migdzy klasowym, mi¢dzyszkolnym,
dzielnicowych, miastowym, wojewddzkim, itd. w trakcie wystgpow artystycznych, sportowych,
jak i olimpiadach naukowych, konkursach przedmiotowych, wyktadach, debatach i
konferencjach;

c) zawsze dba o honor, mienie i tradycje szkolne;

d) czynnie uczestniczy, reprezentuje szkote w réznego rodzaju imprezach, wydarzeniach,
inicjatywach, pomaga organizowa¢ imprezy szkolne i pozaszkolne, promuje szkolg, dba o dobre
jej imie, zwyczaje 1 normy w niej panujace;

e) posluguje si¢ poprawna polszczyzna, nie uzywa stow, zwrotow wulgarnych, daje przyktad swoja
postawa, m.in. wygladem zewnetrznym, szkolnym ubiorem schludnym, czystym, fryzura

zadbana, itd.;
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f) prezentuje wzorowe postawy moralne, godne nasladowania i postawy spofeczne, pomaga innym,
w szczegdlnosci stabszym,
g) kieruje si¢ dobrym usposobieniem, zachowaniem i wysoka kulturg osobista;
h) dba o siebie i innych, nie naraza siebie i innych na utrate zdrowia badz tez zycia;
i) nie ulega natogom, prowadzi zdrowy tryb zycia,
i) jest wzorem zachowania i nasladowania dla innych, swoja postawa pokazuje innym jak nalezy
postepowac, bezinteresownie pomaga innym;
k) zawsze z szacunkiem i kulturg osobistg odnosi si¢ do nauczycieli, pracownikow szkoty i kolegow
1 kolezanek;
2) oceng bardzo dobra, gdy spetnia wszystkie kryteria z oceny wzorowej, lecz wykonuje to wszystko nie w
stopniu wzorowym, lecz nieco stabiej, bo w stopniu bardzo dobrym, lecz wymagania od takiej osoby s3
identyczne jak na ocen¢g wzorowa. To réowniez uczen, ktéremu sporadycznie zdarzy¢é moga si¢ godziny
nieusprawiedliwione do trzech godzin i spdznienia;
3) oceng dobra, gdy zgromadzi od 100 do 149 pkt.; spetnia wszystkie postulaty, jak osoba pretendujaca do oceny
wzorowej i bardzo dobrej, ale nie musi reprezentowac szkoty na ré6znego rodzaju konkursach, olimpiadach,
zawodach, wydarzeniach artystycznych ani uczestniczy¢ w organizacji waznych wydarzen, imprez szkolnych i

pozaszkolnych. Sporadycznie zdarzy¢ mu si¢ moga godziny nieusprawiedliwione do pigciu godzin i spoznienia;

4) oceng poprawng, gdy:

a) stara si¢ wywigzywac ze swoich obowigzkoéw szkolnych, naukowych i tych wynikajacych ze
Statutu Szkolnego. Zdarzaja mu si¢ godziny nieusprawiedliwione i spdznienia do dwudziestu w
potroczu;

b) prawie zawsze stara si¢ prezentowaé poprawng postawg spoteczno-moralng, dba o mienie szkoty,
nie ulega nalogom i uzaleznieniom;

c) jego wyglad zewngetrzny, str6j szkolny budza czasami zastrzezenia;

d) odnosi si¢ z odpowiednim szacunkiem do nauczycieli, jak i kolegow i kolezanek z klasy, nie
naraza siebie i innych na niebezpieczenstwo utraty zdrowia i zycia w szczego6lnosci;

€) uzywa poprawnej polszczyzny;

5) oceng nicodpowiednia, gdy:

a) nie wywiazuje si¢ z obowigzkoéw szkolnych. Ma duzo godzin nieusprawiedliwionych, powyzej
dwudziestu godzin w potroczu, oraz liczne spdznienia;

b) nie przestrzega podstawowych zasad wspotzycia spotecznego w grupie, nie uczestniczy w zyciu
klasy ani szkoty;

c) uzywa wulgaryzmow i niewlasciwych sformutowan, lub tez czynéw w stosunku do innych;

d) naraza innych i siebie samego na niebezpieczenstwo utraty zdrowia, a nawet zycia;

e) nieodpowiednio zachowuje si¢ w stosunku do nauczycieli , kolegow i kolezanek z klasy 1 szkoty,
a nawet do innych pracownikéw szkoty;

f) nie dba o mienie szkolne, ulega nalogom, uzaleznieniom, a jego strdj szkolny i wyglad

zewngetrzny budza zastrzezenia;
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6) ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory zachowuje si¢ podobnie jak uczen pretendujacy do oceny
nieodpowiedniej, lecz jednak jeszcze gorzej wypada na jego tle. To dziecko zagrozone niedostosowaniem
spotecznym, z wieloma problemami nie tylko natury wychowawczej. Nie wywiazuje si¢ z obowigzkow
szkolnych, szkodzi dobremu imieniu szkoty, jego zachowanie i postawa sa powodem wielu skarg tak na terenie
szkoty, jak 1 po za nig. Niszczy mienie szkolne, ulega licznym nalogom i uzaleznieniom, nie dba zupekie o

siebie 1 innych, ma za nic dobre rady i stowa, wchodzi czgsto w konflikty z prawem.

4. Kryteria przyznawania punktow.
1) Punkty dodatnie uczen otrzyma za:

L.p. |Kryteria. Liczba
punktow
1. Wzorowg frekwencje ( wszystkie nieobecnosci i spoznienia usprawiedliwione w terminie
7 dni). 5
2. Prawidlowe zachowania na lekcjach, akademiach, wycieczkach, w autobusie szkolnym
itp. ( brak uwag negatywnych). 10
3. Poprawne zachowanie na przerwach ( brak uwag negatywnych)
10
4. Pracg na rzecz klasy, szkoly, srodowiska, aktywny udziat w akcjach charytatywnych,
wolontariat, zbidrke surowcow wtornych ( aktywnos$¢ musi by¢ udokumentowana 5 (za kazda)

wpisami do dziennika elektronicznego lub w formie innego dokumentu).

5. Wzorowo wykonywane obowigzki dyzurnego.
3
6. Wynik w zawodach, konkursach, turniejach ( w zaleznosci od zajetego miejsca: I- 3p, 1l — 1-3
2p., - 1p) ( za kazde
zawody)
7. Wzorowe reprezentowanie szkoty na zewnatrz w imprezach gminnych, festynach, sesjach
itp. (udokumentowane wpisem do dziennika elektronicznego) 5 (za kazde)
8. Systematyczny udzial w zajeciach dodatkowych organizowanych przez szkote ( kota
zainteresowan, zajgcia sportowe, zajecia wyrownawcze, zajecia logopedyczne itp.; co 3 (za kazde)
najmniej 80% obecnosci)
9. Pokojowe rozwiazywanie konfliktow, przeciwdziatanie agresji i przemocy ( na podstawie
pochwat wpisanych do dziennika elektronicznego) 10
2) Punkty ujemne uczen otrzyma za:
L.p. |Kryteria Liczba
punktow
1. Opuszczanie lekcji bez usprawiedliwienia ( za kazda godzing nieusprawiedliwiona) 1
2. Spo6znienia na lekcje 1
3. Przeszkadzanie na lekcji ( dotyczy jednej jednostki lekcyjnej) 2
4, Niewlasciwe zachowanie podczas wyjs¢, wycieczek, w autobusie szkolnym, §wietlicy,

bibliotece. 5
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5. Niestosowny stroj, brak stroju galowego, makijaz. 5
6. Uzywanie telefonow komorkowych, odtwarzaczy MP3 i innych urzadzen elektronicznych
niezgodnie z regulaminem. 3
7. Wychodzenie poza teren szkoly w czasie trwania zaj¢¢ i oczekiwania na autobus szkolny
lub namawianie do tego innych uczniow. 5
8. Lekcewazenie pracownikow szkoty 5
9. Uzywanie wulgarnego stownictwa, zaczepki stowne lub fizyczne, pebicie, znecanie si¢
nad kolegami, zorganizowana przemoc, zastraszanie. 5
10. Udziat w bdjce, pobicie, zachowania chuliganskie na terenie szkoty i poza nig 1-10
10
11. Wyludzenia, kradziez 10
12. Niszczenie sprzgtu szkolnego lub cudzej wlasnosci i uchylanie si¢ od naprawienia
wyrzadzonej szkody 10
13. Nieterminowe oddawanie ksigzek do biblioteki. 3
14, Inne, niewymienione niewlasciwe zachowania ucznia udokumentowane wpisem do
dziennika elektronicznego. 5
5. Punty przyznaja wytacznie nauczyciele.
6. Uczen otrzymuje oceng wg tabeli
L.p. Zachowanie Punkty dodatnie Punkty ujemne — jesli uczen
otrzyma dana liczbe punktow
ujemnych, nie moze dosta¢ oceny
wyzszej niz
1. wzorowe 50 i powyzej -5
2. bardzo dobre 49 - 39 -10
3. dobre 38-28 -15
4. poprawne 27-18 -20
5. nieodpowiednie 17-10 -30
6. naganne ponizej 10

7. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub inne

dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie, na

podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania

lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

§95

1. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia

rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzef lub odchylen na jego zachowanie na
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podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii
publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.

2. Uczniowi realizujacemu obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkola nie ustala si¢ oceny z
zachowania.

3. W uzasadnionych przypadkach ocena z zachowania moze by¢ zmieniona do dnia zakonczenia zajecé

dydaktyczno — wychowawczych.

§ 96

1. W ocenianiu zachowania ucznia obowigzuja nastgpujace zasady:

1) oceng klasyfikacyjng $rodroczng i roczng zachowania ustala wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii
nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia;

2) wychowawca ma obowigzek, na poczatku roku szkolnego, poinformowaé¢ ucznidw i rodzicow
0 zasadach oceniania zachowania;

3) ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

4) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na oceng klasyfikacyjna zachowania;

5) ocena z zachowania nie ma wptywu na promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub na ukonczenie szkoty;

6) ocena zachowania uwzglednia przede wszystkim respektowanie przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i ogblnie przyjetych norm etycznych oraz funkcjonowania w srodowisku szkolnym;

7) roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych i z zachowania moze by¢ wyzsza lub nizsza, badz taka,

jak ocena przewidywana.

§ 97
1. Uczen oceniany jest z zachowania dwa razy w ciagu roku, z tym, Ze ocena roczna powinna uwzglednia¢
zachowanie ucznia w pierwszym okresie.
2. Oceng roczna ustala si¢ wedtug nastepujacych zasad:
1) Jezeli uczen na II okres ma oceng:
a) takg sama, jak za I okres, to wystawiamy mu t¢ ocen¢ jako roczna;
b) o dwie wyzsza lub nizsza to wystawiamy mu oceng roczng , ktora jest $rednig arytmetyczna tych ocen;
C) 0 jedng wyzsza, to wystawiamy mu te oceng¢ roczng, na korzys¢ ucznia- |

d) w szczegolnych przypadkach o ocenie rocznej decyduje wychowawca klasy.

§98
1. Warunki uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zaj¢¢ edukacyjnych.
1) oceng roczng wyzsza niz przewidywana moze uzyskac tylko ten uczen, ktorego przewidywana roczna ocena
klasyfikacyjna jest o jeden stopien nizsza od oceny za I okres lub taka sama jak za I okres;
2) mozliwo$¢ podwyzszenia rocznej oceny Kklasyfikacyjnej z przedmiotu, do terminu zebrania Rady
Pedagogicznej klasyfikacyjnej, istnieje, jesli uczen spehit ponizsze warunki:

a) zostat klasyfikowany z tego przedmiotu,
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b) ma usprawiedliwione wszystkie nicobecnosci na tym przedmiocie,

¢) systematycznie przygotowuje sie do lekcji, w tym odrabia zadania domowe z tego przedmiotu.

2. Tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zaj¢é edukacyjnych.

1) w przypadku zgloszonej, w terminie 2 dni od dnia podania przewidywanych rocznych ocen, pomytki we
wpisie ocen w dzienniku lekcyjnym, nauczyciel jest zobowigzany dokonaé sprostowania i wystawi¢ uczniowi
oceng przewidywana wynikajaca z ponownego przeliczenia $redniej wazonej;

2) w terminie 2 dni roboczych od dnia podania przewidywanych rocznych ocen uczen lub jego rodzice maja
prawo zglosi¢ prosbg wraz z uzasadnieniem do nauczyciela przedmiotu o podwyzszenie przewidywanej oceny
rocznej z przedmiotu;

3) prosby bez uzasadnienia nie bedg uwzgledniane;

4) nauczyciel przedmiotu podejmuje decyzje, w jakiej formie i jaka parti¢ materiatu uczen ma zaliczy¢, zgodnie
z przedmiotowym ocenianiem, w celu podniesienia oceny przewidywanej;

5) ocena z zaliczenia zostaje wpisana do dziennika lekcyjnego z przyporzadkowana odpowiednig waga, zgodna z
Przedmiotowym Ocenianiem, i ponownie przeliczona;

6) nauczyciel przedmiotu informuje skutecznie rodzicow o zmianie oceny lub utrzymaniu oceny przewidywanej
W mocy;

7) przewidywana ocena roczna z przedmiotu otrzymana w tym trybie jest ostateczna i nie moze by¢ nizsza od

ustalonej wczesniej oceny.

§ 99
1. Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:
1) ocene roczng wyzsza niz przewidywana moze uzyskaé tylko ten uczen, ktérego przewidywana roczna ocena
klasyfikacyjna jest o jeden stopien nizsza od oceny za I okres lub taka sama jak za | okres;
2) mozliwo$¢ podwyzszenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania do terminu zebrania Rady Pedagogiczne;j
klasyfikacyjnej istnieje, jesli uczen spetni ponizsze warunki:
a) wywiazuje si¢ z umow i kontraktow, korzysta z proponowanych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
b)zaistnieja nowe okoliczno$ci np. informacja o pozytywnym zachowaniu ucznia (np. wolontariacie),
osiggnigciach, pracach na rzecz spotecznos$ci szkolnej lub srodowiska itp.,
¢) wszyscy nauczyciele uczacy ucznia wyraza o nim pozytywna opini¢, ze uczen wykazat znaczaca poprawe.
3) w terminie dwoch dni roboczych od dnia podania przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
uczen lub jego rodzice majg prawo wystapi¢ z prosba wraz z uzasadnieniem, do wychowawcy klasy, o
podwyzszenie tej oceny do;
4) prosby bez uzasadnienia nie bedg rozpatrywane;
5) decyzje o zmianie oceny lub utrzymaniu jej w mocy podejmuje wychowaweca klasy i informuje skutecznie o
tym rodzicéw ucznia;
6) podczas rozpatrywania prosby o podwyzszenie rocznej oceny zachowania uwzglgdnia si¢ szczegolng sytuacje
zdrowotna, rodzinng i Zyciowa ucznia, ktéra mogta mie¢ wptyw na zachowanie ucznia.
10) przewidywana ocena roczna z przedmiotu otrzymana w tym trybie jest ostateczna i nie moze by¢ nizsza od

oceny ustalonej wezesniej.
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§ 100
1. Do obowigzkoéw nauczyciela/wychowawcy w zakresie oceniania w szczegdInosci nalezy:
1) poinformowanie ucznia i jego rodzicoéw na poczatku kazdego roku szkolnego o:
a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania $roédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez nich programu
nauczania, oraz o sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniéw,
b) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i
dodatkowych zajec¢ edukacyjnych,
c) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.
2) poinformowanie ucznia i jego rodzicow przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej o
ocenach przewidywanych z przedmiotéw, na co najmniej 10 dni roboczych przed terminem posiedzenia rady
klasyfikacyjnej, umieszczajgc informacj¢ w dzienniczku ucznia oraz w dzienniku elektronicznym;
3) poinformowanie ucznia i jego rodzicOw o przewidywanych dla ucznia ocenach niedostatecznych lub naganne;j
ocenie z zachowania na miesiac przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej, umieszczajac
odpowiedni wpis w dzienniczku ucznia oraz w dzienniku elektronicznym;
4) na co najmniej 5 dni roboczych przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
poinformowanie ucznia i jego rodzicow o nieklasyfikowaniu ucznia z jednego, kilku lub wszystkich zajgé

edukacyjnych umieszczajac odpowiedni wpis w dzienniczku ucznia oraz w dzienniku elektronicznym.

§ 101
1. Do zadan i obowigzkow ucznia w zakresie oceniania nalezy w szczegblnosci:
1) systematyczne przygotowywanie si¢ do zajgé edukacyjnych;
2) wnioskowanie o usprawiedliwienie nicobecnosci na zajegciach;
3) regularne odrabianie prac domowych;
4) prowadzenie zeszytu przedmiotowego, notatek, zeszytow ¢wiczen i innych wymaganych przez nauczyciela;
5) pisanie kazdej pracy kontrolnej;
6) aktywne uczestnictwo w zajeciach;
7) na miar¢ swoich mozliwosci wkladanie wysitku w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw na wychowaniu
fizycznym, technice, plastyce i muzyce.
2. Rodzic ma obowigzek na biezaco kontrolowa¢ dzienniczek ucznia i podpisywaé wszelkie uwagi, informacje i

oceny zapisywane przez nauczycieli i wychowawce oraz wpisy w dzienniku elektronicznym.

§ 102
1. Klasyfikowanie uczniow przeprowadza si¢ dwa razy w ciggu roku szkolnego:
1) klasyfikowanie §rodroczne w m.-Cu styczniu;
2) klasyfikowanie roczne w m.-cu czerwcu.
2. Stopnie klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, natomiast ocene
klasyfikacyjng z zachowania wychowawca klasy po zasiggni¢ciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz

ocenianego ucznia.
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3. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym na podsumowaniu osiagni¢¢ ucznia z zajgé edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. W klasach I-1I1I na ,,Karcie oceny $rodrocznej” szczegdtowo wymienione sg elementy zachowania podlegajace
ocenie, wedhug skali wysitku i osiggnig¢ ucznia, m.in.:

1) aktywny udziat w zyciu klasy;

2) wykonywanie powierzonych zadan;

3) przestrzeganie zasad wlasciwego zachowania si¢ podczas zaje¢ w klasie i na przerwach;

4) rozwijanie swoich zainteresowan;

5) funkcjonowanie w grupie rowie$niczej.

5. Srodroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych uwzglednia poziom i postepy w
opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci i umiejetnosci w stosunku do odpowiednio wymagan i efektow
ksztalcenia dla danego etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z
przezwycigzaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien. Koficoworoczna ocena zachowania jest ocena
opisowa.

6. Roczna ocena z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w klasach IV — VIII nie ma wpltywu na promocje do klasy
programowo wyzszej.

7. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w
szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen

klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

§ 103
1. Uczniowi w szkole udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna polegajaca na rozpoznawaniu i
zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia, wynikajacych w szczegolnosci:
1) z niepetnosprawnosci;
2) z niedostosowania spotecznego;
3) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;
4) ze szczego6lnych uzdolnien;
5) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;
6) z zaburzen komunikacji jezykowej;
7) z choroby przewleklej;
8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
9) z niepowodzen edukacyjnych;
10) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem spedzania
czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;
11) z trudnoéci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego, w

tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.
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2. Planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi w szkole jest
zadaniem zespotu skladajgcego si¢ z nauczycieli, wychowawcow oraz specjalistow, prowadzacych zajecia z
uczniem, zwanego dalej ,,zespotem”.

3. Zespo6t tworzy dyrektor szkoly.

4. Zesp6l, na podstawie ustalonych przez dyrektora szkoty form, sposobow i okresu udzielania uczniowi
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiaru godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane, opracowuje dla ucznia, z wyjatkiem ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, plan dziatan wspierajacych.

5. Dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego opracowuje si¢ indywidualny
program edukacyjno-terapeutyczny, uwzgledniajacy zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego oraz dostosowany do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia, zwany dalej ,,programem”.

6.Nauczyciel jest obowigzany uczniom objetym pomoca psychologiczno — pedagogiczng w szkole (majacym
opracowany indywidualny plan edukacyjno-terapeutyczny [IPET] lub plan dzialan wspierajacych) dostosowac
wymagania edukacyjne wynikajace z programu nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i

edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

§ 104
1. Wymagania edukacyjne dostosowuje sie do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia:
1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia oraz ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, o ktérym mowa w art. 127 ust. 3 ustawy —
Prawo oswiatowe;
2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego orzeczenia;
3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o specyficznych
trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;
4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety pomoca psychologiczno-
pedagogiczna w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktorym
mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy — Prawo o$wiatowe;
5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia okreslonych

¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

§ 105
1. Nauczyciel informuje rodzicow o postgpach ich dzieci poprzez:
1) Dbiezgce zapisywanie ocen, uwag i informacji w dzienniczku ucznia;
2) zebrania rodzicielskie, kazdy wychowawca ma obowigzek zorganizowania czterech spotkan ogdlnych z

rodzicami w nast¢pujacych terminach: IX, XI, I, III;
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3) konsultacje przeprowadzane w XII i V;

4) spotkania indywidualne, rozmowy telefoniczne.

3. Spotkania indywidualne rodzicow z nauczycielami odbywaja si¢ w dniu i 0 godzinie podanej w
harmonogramie spotkan indywidualnych z rodzicami.

4. Indywidualne rozmowy z rodzicami poza ustalonym terminem w harmonogramie sa mozliwe pod

warunkiem, ze nie zakldca to pracy nauczyciela i nie naraza bezpieczenstwa powierzonych mu uczniow.

§ 106
1. Jesli roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny, to rodzic moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty w nastepujacych przypadkach:
1) je$li uczen ma mniej niz 4 oceny czastkowe, w klasach I-11 niezgodnie z przedmiotowym ocenianiem;
2) podejrzenia, ze oceny czastkowe lub ocena roczna zostaly zanizone lub zawyzone;
3) w przypadku oceny rocznej nieuwzglednienie oceny $rodroczne;.
2. Zastrzezenie zglasza si¢ od dnia ustalenia oceny rocznej, nie poézniej niz w terminie 2 dni roboczych od dnia

zakonczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

§ 107
1. W terminie 2 dni roboczych od dnia wptynigcia zastrzezenia dyrektor powotuje komisj¢ w sktadzie:
1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako przewodniczacy;
2) wychowawca oddziatu;
3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;
4) pedagog;
5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;
6) przedstawiciel rady rodzicow.
2. Komisja sprawdza zasadno$¢ zastrzezenia.
3. W przypadku braku zgodnosci, co do zasadno$ci zastrzezenia decyzj¢ o zezwoleniu na przystapienie ucznia
do egzaminu sprawdzajacego podejmuje si¢ w wyniku glosowania zwykla wigkszoscia glosow.

4. W przypadku rownej liczby glosow decydujacy jest glos przewodniczacego komisji.

§ 108
1. Dyrektor szkoty w terminie 2 dni roboczych od daty rozpatrzenia zastrzezenia powotuje komisj¢ w skladzie:
1) dyrektor lub zastgpca dyrektora jako przewodniczacy;
2) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne;
3) nauczycieli prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
2. Nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracach komisji na wiasng
prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje
innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego

w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
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§ 109
1. Sprawdzian przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin
sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem lub jego rodzicami.
2. Sprawdzian wiadomosci i umiejgtnosci przeprowadza sie¢ w formie pisemnej i ustnej z wyjatkiem egzaminu z
plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego, z ktorych to przedmiotow egzamin ma miec¢

formg przede wszystkim éwiczen praktycznych.

§ 110
1. Z przeprowadzonego egzaminu sprawdzajacego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;
3) termin sprawdzianu;
4) imie i nazwisko ucznia;
5) zadania sprawdzajace;
6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
2. Do protokotu dolgcza si¢ rowniez pisemne prace ucznia oraz zwigzle informacje o odpowiedziach ustnych i
zwi¢zla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen
ucznia.
§ 111

Uczniowi, ktory nie przystapil do egzaminu z przyczyn losowych, wyznacza si¢ nowy termin egzaminu.

§ 112
Uczniowi wystawia si¢ taka ocen¢ srodroczng lub roczna, jaka ustalita komisja z egzaminu sprawdzajacego.

Ocena ta nie moze by¢ nizsza od wczesniej ustalonej oceny.

§ 113
Ocena niedostateczna uzyskana w wyniku egzaminu sprawdzajacego moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego.

§ 114
1. Uczen lub jego rodzice od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania nie p6zniej jednak niz 2
dni robocze od dnia zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno - wychowawczych, moze si¢ zwrdci¢ z uzasadnionym
pisemnym wnioskiem do dyrektora szkoly o zbadanie poprawnos$ci procedury wystawienia rocznej oceny z
zachowania zgodnie z trybem ustalania tej oceny.
2. W przypadku stwierdzenia, Zze ocena z zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty w terminie 2 dni roboczych od daty wptynigcia wniosku powotuje
komisje w skladzie:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w szkole stanowisko kierownicze — jako przewodniczacy komisji;

2) wychowaweca klasy;
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3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;
4) pedagog szkolny;
5) przedstawiciel rady rodzicow;

6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego.

§ 115
1. Niezgodnosci z przepisami dotyczgcymi trybu wystawienia oceny z zachowania moga dotyczy¢:
1) blednego podliczenia oceny z zachowania;
2) nieuzasadnionego obnizenia uczniowi liczby punktow;
3) nieuwzglednienia wszystkich punktow ujemnych lub punktéw dodatnich podanych przez ucznia i
podpisanych przez osob¢ odpowiedzialng za wpis;

4) przy ocenie rocznej nieuwzglednienie oceny $rodroczne;.

§ 116
1. Komisja ustala roczna ocene z zachowania w drodze glosowania zwykla wickszo$cig glosow. W przypadku
rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.
2. Ocena ustalona w takim trybie przez komisj¢ jest ostateczna. Nie moze by¢ ona nizsza od ustalonej
wczesniej.
3. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:
1) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;
2) termin posiedzenia komisji;
3) imi¢ i nazwisko ucznia;
4) wynik glosowania;
5) ustalong oceng zachowania wraz z uzasadnieniem.

4. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

§ 117
1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych, jesli brak jest
podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnos$ci ucznia na zajgciach edukacyjnych
przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajgcia w szkolnym planie nauczania.
2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin klasyfikacyjny.
3. Na prosb¢ ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecno$ci nieusprawiedliwionej lub na prosbe jego
rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny.
4. Egzamin klasyfikacyjny moze zdawac uczen, ktory:
1) jest nieklasyfikowany z powodu nieobecno$ci usprawiedliwionej;
2) realizuje indywidualny program lub tok nauki;
3) speinia obowigzek szkolny lub obowiazek nauki poza szkola;
4) jest nieklasyfikowany z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej, ale uzyskat zgod¢ rady pedagogicznej na

dopuszczenie go do egzaminu.
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5. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,nieklasyfikowany” albo

,.hieklasyfikowana”.

§ 118
1. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza powotana przez dyrektora, w ciggu 2 dni
roboczych od dnia wplynigcia wniosku, komisja w skladzie:
1) dyrektor lub zastgpca dyrektora jako przewodniczacy;
2) nauczyciel zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w planie nauczania dla odpowiedniej klasy jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne jako cztonek komisji.
2. W przypadku gdy nie jest mozliwe powotanie nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego w skiad
komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory kontynuuje we wlasnym zakresie nauke
jezyka obcego nowozytnego jako przedmiotu obowigzkowego lub uczeszcza do oddziatu w innej szkole na
zajecia z jezyka obcego nowozytnego, dyrektor szkoly powoluje w sktad komisji nauczyciela danego jezyka
obcego nowozytnego zatrudnionego w innej szkole, w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
3. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw — rodzice ucznia.
4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicéw ztozony u dyrektora
szkoly, co najmniej na 3 dni robocze przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;.
5. Termin egzaminu ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami.
6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia zajeé
dydaktyczno — wychowawczych.
7. Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czgsci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki,
techniki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktoérych to przedmiotéw egzamin ma mie¢ forme¢ przede
wszystkim ¢wiczen praktycznych.
7. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegdInosci:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska osdb wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin;
3) termin egzaminu;
4) imi¢ i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong oceng¢ klasyfikacyjna.
9. Do protokotu dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiczla informacje 0 ustnych odpowiedziach
ucznia i zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

10. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

§ 119

1. W przypadku ucznia realizujacego obowigzek szkolny poza szkota dyrektor szkoty powoluje komisje w
sktadzie:
1) dyrektor lub zastgpca dyrektora jako przewodniczacy;
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2) nauczyciel zaje¢ edukacyjnych okreslonych w planie nauczania dla odpowiedniej klasy.

2. Przewodniczacy ustala z uczniem i jego rodzicami liczbg zajeé¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawaé
egzaminy w ciagu jednego dnia.

3. Egzamin taki nie obejmuje: techniki, plastyki, muzyki i wychowania fizycznego oraz dodatkowych zajeé
edukacyjnych.

4. Uczniowi takiemu nie ustala si¢ oceny z zachowania.

§ 120
1. Ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena klasyfikacyjna jest ostateczna z nast¢pujacym
zastrzezeniem:
1) jezeli uczen lub jego rodzice uznaja, ze ocena wystawiona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest
niezgodna z przepisami dotyczacego trybu ustalania tej oceny, moga ztozy¢ pisemny wniosek do dyrektora
szkoty o egzamin sprawdzajacy;
2) ocena niedostateczna uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.
2. Uczen, ktory nie zdat egzaminu klasyfikacyjnego nie uzyskuje promocji do klasy programowo wyzsze;j.
3. Uczniowi, ktory nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego z przyczyn losowych dyrektor szkoly ustala

nowy termin egzaminu.

§121
Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat oceng
niedostateczng z jednych albo dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy

z tych zajgc.

§ 122
1. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow, zlozony u dyrektora
szkotly, w terminie do 14 kolejnych dni po zakofczeniu zaj¢é¢ dydaktyczno — wychowawczych.
2. Termin egzaminu wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.
3. Egzaminy poprawkowe przeprowadza powotana przez dyrektora, w terminie 2 dni roboczych od daty
wplynigcia wniosku, komisja w sktadzie:
1) dyrektor lub wicedyrektor (przewodniczacy);
2) nauczyciel prowadzacy dane zajegcia edukacyjne (egzaminujacy);
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne (cztonek komisji).
4. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust.3 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wlasng prosbe,
W szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powoluje w sktad komisji
innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego

w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoly.
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§ 123
1.Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czesci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki,
techniki, informatyki i wychowania fizycznego, z ktorych to przedmiotéw egzamin ma przede wszystkim formg
zadan praktycznych.
2. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdt, zawierajacy:
1) nazwe zaje¢¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzgcych w sklad komisji;
3) termin egzaminu poprawkowego;
4) imi¢ i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
3.Do protokotu dotacza si¢ rowniez pisemne prace ucznia oraz zwi¢zla informacj¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia i zwiezlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokét stanowi zalacznik do
arkusza ocen ucznia.
4. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ pisemne zastrzezenia dotyczace egzaminu. Termin zglaszania zastrzezen
wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia tego egzaminu. Po tym terminie ustalona przez komisj¢ ocena

jest ostateczna.

§ 124
1. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, ustalonym przez dyrektora szkoly, nie pdzniej niz

do konca wrzesnia.

§ 125
1. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klasg, chyba, ze rada
pedagogiczna postanowi inaczej.
2. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu calego etapu
ksztalcenia promowac ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa zgodnie ze szkolnym planem nauczania, jezeli sa

realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 126
1. Uczen klas I — III otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej. W wyjatkowych przypadkach rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I — III szkoty podstawowej na wniosek

wychowawcy klasy oraz po zasiggnigciu opinii rodzicéw ucznia.

§ 127
1. Na wniosek rodzicéw i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek wychowawcy klasy i po
uzyskaniu zgody rodzicéw rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty

podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciagu roku szkolnego.
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§ 128

1. Na zakonczenie I etapu edukacyjnego przyznawany jest tytul i odznaka "Wzorowego ucznia".

2. Zasady przyznawania tytutu i odznaki ,,Wzorowy uczen”:

1) tytul i odznake ,, Wzorowy uczen” otrzymuje uczen na zakonczenie trzeciej klasy;

2) uczen, ktory na zakonczenie I etapu edukacyjnego uzyskat tytut ,,Wzorowy uczen”, otrzymuje odznake i
dyplom na oficjalnej uroczystosci zakonczenia roku szkolnego z rak dyrektora szkoly;

3) tytut i odznaka ,,Wzorowy uczen” zostaje przyznana uczniowi konczgcemu klase trzecig W oparciu o oceny

$rodroczne iroczne uzyskane w klasach I —I11.

3. Czynniki brane pod uwagg przy ustalaniu wyboru ucznia do tytutu i odznaki ,,Wzorowy uczen”:

1) przy indywidualnym traktowaniu kazdego dziecka nalezy mie¢ na uwadze:

a) 0So0bowos¢,

b) mozliwosci intelektualne dziecka,

c) problemy zdrowotne dziecka.

2) zgodno$¢ wymagan stawianych uczniowi z wymaganiami edukacyjnymi na danym poziomie edukacyjnym

oraz z wymaganiami wychowawczo-opiekunczymi

3) wszechstronne konsultowanie przez wychowawce oceny z zachowania ucznia ze wszystkimi nauczycielami

uczacymi w danej klasie oraz nauczycielami pracujacymi w §wietlicy szkolne;.

4. Kryterium przyznawania tytutu i odznaki Wzorowy uczen:

1) wywiazuje si¢ z obowigzkow ucznia:

a) aktywnie 1 tworczo pracuje na zajeciach,

b) wzorowo zachowuje si¢ podczas zajeé szkolnych i pozaszkolnych oraz przerw,

C) systematycznie przygotowuje si¢ do zajgc,

d) jest punktualny, ma usprawiedliwione nieobecnosci.

2) postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolne;:

a) szanuje mienie szkoty,

b) ma pozytywny wptyw na kolezanki i kolegow,

c) jest zyczliwy, kolezenski, tolerancyjny, prawdomoéwny,

d) odnosi si¢ z szacunkiem do uczniow i pracownikow szkoly.

3) dba o pigkno mowy ojczystej:

a) prezentuje wysoka kulture stowa i kulturg osobista.

4) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i innych:

a) przestrzega zasad i respektuje wszelkie regulaminy obowigzujace w szkole.

5) osigga wysokie wyniki w nauce;

6) bierze (w miar¢ mozliwo$ci) udzial w konkursach klasowych, szkolnych i pozaszkolnych.

§ 129
1. Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskal roczne oceny
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klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej lub ocena niedostateczna zostala zmieniona wyniku
sprawdzianu poprawkowego.

2. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowaé¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z
jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowiazkowe zajecia edukacyjne sa zgodne
ze szkolnym planem nauczania, jezeli sa realizowane w klasie programowo wyzszej.

3. Ucznia z upo$ledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje si¢ do klasy

programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami.

§ 130
1. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, przedmiotow dodatkowych, §rednig ocen, co najmniej 4,75 1 co najmniej
bardzo dobrg oceng¢ z zachowania, otrzymuje promocj¢ z wyrdznieniem do klasy programowo wyzszej lub
$wiadectwo ukonczenia szkoly z wyrdznieniem.
2. Uczniowi, ktéry uczgszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do $redniej ocen, o ktorej

mowa w ust.1, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

§ 131
1. Uczen konczy szkote podstawows, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z obowiazkowych zajg¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyla si¢ w klasach
programowo nizszych, uzyskal oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej i przystapit do egzaminu
o6smoklasisty;
2. O ukoniczeniu szkoly przez ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym
postanawia rada pedagogiczna, uwzglgdniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami.
3. Uczen konczy szkol¢ podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobrg koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania.
4. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke, do $redniej ocen, o ktorej

mowa w ust. 3, wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajeé.

§ 132
1. Weryfikacji szkolnego systemu oceniania pod wzgledem jego efektywnosci i funkcjonalnosci dokonywaé
beda okresowo:
1) dyrektor;
2) nadzor pedagogiczny;,
3) nauczyciele;
4) rodzice;

5) uczniowie.
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2. Zapytania i opinie na temat szkolnego systemu oceniania mozna kierowaé¢ do komisji ds. SSO przy Szkole

Podstawowej w Zlotorii.

Rozdzial 8
Warunki zawieszenia zaje¢ na czas oznaczony i organizacja zajec z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos$¢

§ 133

1. Zajgcia w oddziale przedszkolnym i w szkole zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystapienia :

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwiazku z organizacja
i przebiegiem imprez ogdlnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajgcia z uczniami, zagrazajacej
zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego niz okreslone w
podpunkcie 1) — 3).

§ 134

1. Organizacj¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢:

1) technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji tych zajeé:

a) dziennik elektroniczny VULCAN,

b) lekcje online przy zastosowaniu aplikacji classroom.google.com

c) sprawdzone materialy edukacyjne i strony internetowe,

d) zintegrowana platforma edukacyjna http://epodreczniki.pl/,

e) e-podreczniki.pl,

f) gov.pl/zdalnelekcje,

g) materialy i funkcjonalne, zintegrowane platformy edukacyjne udostepnione i rekomendowane przez
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania,

h) materiaty dostepne na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i Okregowych Komisji
Egzaminacyjnych,

i) materialy prezentowane w programach publicznej telewizji i radiofonii,

j) platformy edukacyjne oraz inne materialy wskazane przez nauczyciela, w tym: podreczniki, karty pracy,
zeszyty oraz zeszyty ¢wiczen;

2) sposob przekazywania uczniom materialéw niezbgdnych do realizacji tych zajge,

a) za posrednictwem dziennika elektronicznego VULCAN oraz strony internetowej szkoty,

b) droga telefoniczng poprzez rozmowy lub sms,

¢) droga mailowa (adres stuzbowy) lub na zamknigtej grupie Faceeboka, Massengera lub innych komunikatorow

zatozonych na potrzeby edukacji zdalnej,

d) poprzez aplikacje umozliwiajace przeprowadzenie videokonferencii;

3) warunki bezpiecznego uczestnictwa ucznidw w zajgciach w odniesieniu do ustalonych w szkole technologii

informacyjno-komunikacyjnych, majace na uwadze faczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw

ekranowych i bez ich uzycia:

a) uczniowie otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych platform,

b) nie nalezy udostepnia¢ danych dostgpowych innym osobom,

c) nalezy logowac si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,

d) nie nalezy utrwala¢ wizerunku os6b uczestniczacych w zajeciach,

e) nalezy korzysta¢ z materialtdw pochodzacych z bezpiecznych Zrodet;
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4) zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do ustalonych technologii
informacyjno-komunikacyjnych:

a) nauczyciele otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych platform,

b) nie nalezy udostepnia¢ danych dostgpowych innym osobom,

¢) nalezy korzysta¢ z materialow pochodzacych z bezpiecznych zrdodel,

d) pozostale zasady obowigzujace nauczycieli i innych pracownikow zawarte s3 w prawie wewnatrzszkolnym,;
5) uczniowie moga korzysta¢ m. in. z podrecznikow, zeszytow ¢wiczen, ksigzek, e-podrecznikow, audycji,
filmow i programéw edukacyjnych oraz innych materiatdéw poleconych i sprawdzonych przez nauczyciela.

3. Nauczyciele zobowiagzani sg do planowania tygodniowego zakresu tresci nauczania ze szczeg6lnym
uwzglednieniem:

1) rbwnomiernego obcigzenia ucznidw w poszczegolnych dniach tygodnia;

2) zroznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych ucznidéw podejmowania intensywnego wysitku umystowego w ciggu dnia;

4) laczenia przemiennie ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;

5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec;

6) konieczno$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki realizowanych zajec.

4. Zdalne nauczanie bedzie miato charakter synchroniczny. Zaj¢cia online w czasie rzeczywistym za pomoca
narzg¢dzi umozliwiajacych polaczenie si¢ z uczniami z zastosowaniem platform i aplikacji edukacyjnych.

5.W celu zréznicowania form pracy zajecia z uczniami bedg prowadzone rowniez w sposdb asynchroniczny.
Nauczyciel udostepnia materialy, a uczniowie wykonuja zadania w czasie odroczonym.

6. Udostepnianie materialow realizowane powinno by¢ za posrednictwem poczty elektronicznej, e- dziennika, a
w sytuacji braku dostgpu do internetu z wykorzystaniem telefonéw komoérkowych ucznia lub rodzicow.

7. Jezeli z przyczyn technicznych nie bedzie mozliwo$ci prowadzenia nauczania zdalnego w aplikacji
classroom.google.com, nalezy uczniom wysta¢ materiat z lekcji do pracy w domu.

8. Sposdb potwierdzania uczestnictwa uczniow w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglosc:

1) udzial ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy. Potwierdzeniem obecnosci ucznia na zajg¢ciach jest
wpis w dzienniku elektronicznym;

2) uczen ma obowigzek aktywnego uczestniczenia w zajgciach online, punktualnego logowania si¢ na lekcje
oraz, na prosbe nauczyciela, pracy z wlaczong kamera;

3) brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zajg¢ jest rOwnoznaczny z jego nieobecnoscia na zajeciach i
zostaje odnotowany w dzienniku;
4) w przypadku uporczywego zaklocania lekcji online przez ucznia nauczyciel ma prawo zakonczy¢ jego udziat
w zajeciach przed czasem. Zaistniaty fakt nauczyciel odnotowuje w uwagach w dzienniku elektronicznym.
Uczen ma za zadanie do nast¢pnej lekcji uzupetnic i samodzielnie opracowac¢ omawiany materiat;

5) nieobecnos$¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela i wymaga usprawiedliwienia przez
rodzica wg zasad okreslonych w statucie szkoty;

6) uczen nicobecny na zajeciach ma obowigzek uzupetienia materiatu zgodnie z zapisami zawartymi w statucie
szkoty;

7) uczen ma obowigzek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych przez nauczyciela zadan, takze
kartkoéwek/prac klasowych/sprawdzianow itd.. Niedostosowanie si¢ do tego obowigzku powoduje konsekwencje
okreslone w statucie;

8) rodzice informujg nauczyciela przedmiotu o ewentualnych problemach technicznych przed uptywem terminu
wskazanego przez nauczyciela;

9) w celu skutecznego przesylania pisemnych prac nauczyciel ustala z uczniami sposob ich przestania;

10) w przypadku trudnosci z przekazaniem pracy drogg elektroniczng uczen/rodzic ma obowigzek dostarczy¢ ja
do sekretariatu szkoly i o zaistnialym fakcie poinformowac nauczyciela przedmiotu:

a) jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego ze wzgledu na
ograniczony dostgp do sprzetu komputerowego i do Internetu, nauczyciel ma umozliwi¢ mu wykonanie tych
zadan w alternatywny sposob,
b) jesli uczen nie jest w stanie wykonac polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego ze wzgledu na



Statut Szkoty Podstawowej w Ztotorii z 28 listopada 2017 r. z pdZniejszymi zmianami Strona 74z 75

swoje ograniczone mozliwosci psychofizyczne, nauczyciel ma umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w
alternatywny sposob;

11) w przypadku, gdy nauczyciel zamiast lekcji online zadaje uczniom prac¢ do samodzielnego wykonania,
frekwencje zaznacza si¢ nastepujaco: jesli uczen odesle wykonang prace nauczycielowi, nauczyciel wstawia
uczniowi obecno$¢, w przeciwnym wypadku nauczyciel ma prawo uznaé, ze uczen byt nieobecny na zajeciach;
12) uczen lub jego rodzic ma obowigzek kontrolowania swojego konta na e — dzienniku (informacje, poczta,
zakladka zadania domowe) co najmniej raz dziennie zwlaszcza na zakonczenie dnia;

13) uczen ma obowiazek dbania o bezpieczenstwo podczas korzystania z internetu oraz stosowania si¢ do zasad
kulturalnego zachowania w sieci;

14) nauczyciele zobowigzani sa do bezwzglednego przestrzegania zasad bezpiecznego uczestnictwa w zdalnych
zajeciach, ujetych w ,,Regulaminie Ochrony Danych Przy Edukacji Zdalnej”, ktory jest odrebnym dokumentem.

Rozdzial 9
Egzamin ésmoklasisty

§ 135

1. W ostatnim roku nauki w Szkole przeprowadzany jest egzamin 6smoklasisty. Egzamin jest przeprowadzany
na podstawie wymagan okreSlonych w podstawie programowej ksztalcenia ogodlnego dla szkoty
podstawowej oraz sprawdza w jakim stopniu uczen spetnia te wymagania.

2. Egzamin oOsmoklasisty jest przeprowadzany formie pisemnej i obejmuje hastgpujace przedmioty
obowigzkowe:

1) jezyk polski;

2) matematyke;

3) jezyk obcy nowozytny,

3. Rodzice ucznia skladaja Dyrektorowi Szkoty, nie pdzniej niz do dnia 30 wrzesnia roku szkolnego, ktorym
jest przeprowadzany egzamin 6smoklasisty, pisemna deklaracje:

1) wskazujaca jezyk obcy nowozytny, z ktérego uczen przystapi do egzaminu (uczen przystepuje do egzaminu
z jezyka nowozytnego, ktorego uczy si¢ w Szkole w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych),

2) wskazujaca przedmiot do wyboru, o ktérym mowa w ust.2 pkt 3.

4. Rodzice ucznia moga ztozy¢ Dyrektorowi Szkoty, nie pdzniej niz na 3 miesigce przed terminem egzaminu
pisemng informacj¢ o zmianie jezyka obcego wskazanego w deklaracji, zmianie przedmiotu do wyboru.

5. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany:

1) w terminie glownym - w kwietniu;

2) w terminie dodatkowym — w czerwcu.

6. Uczen, ktéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtownym:

1) nie przystapit do egzaminu z danego przedmiotu lub przedmiotéow albo;

2) przerwal egzamin z danego przedmiotu lub przedmiotéw — przystepuje do egzaminu z tego przedmiotu lub

przedmiotéw w terminie dodatkowym w Szkole.

§ 136

1. Wyniki egzaminu sg przedstawiane w procentach i na skali centylowe;.



Statut Szkoty Podstawowej w Ztotorii z 28 listopada 2017 r. z pdZniejszymi zmianami Strona 75z 75

1)

2)

1)

2)
3)

1)
2)

Wyniki egzaminu w procentach ustala dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej na podstawie:
liczby punktow przyznanych przez egzaminatorow sprawdzajacych prace egzaminacyjne, oraz
elektronicznego odczytu karty odpowiedzi - w przypadku wykorzystania do sprawdzania prac
egzaminacyjnych narzedzi elektronicznych.

Wyniki z egzaminu 6smoklasisty obejmuja;

wynik z jezyka polskiego;

wynik z matematyki;

wynik z jezyka obcego nowozytnego;

Wyniki z egzaminu 6smoklasisty nie wpltywaja na ukonczenie Szkoly.

Dyrektor Szkoly przekazuje uczniowi lub jego rodzicom za$wiadczenie o szczegdlowych wynikach

egzaminu 6smoklasisty, wydane przez okrggowa komisje egzaminacyjna.

§ 137
Szczegdlowe zasady oraz przebieg egzaminu 6smoklasisty okresla okrggowa komisja egzaminacyjna.

Dyrektor Szkoty odpowiada za organizacj¢ i prawidlowy przebieg egzaminu 6smoklasisty.

Rozdzial 10
Postanowienia koncowe

§ 138

Organem uprawnionym do uchwalania zmian Statutu Szkoty jest Rada Pedagogiczna.

Z wnioskiem o dokonanie zmian w Statucie Szkoty moze wystapi¢ Dyrektor Szkoly, przewodniczacy
komisji lub zespotu Rady Pedagogicznej, organy Szkoly, organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, organ
prowadzacy.

Przyczyna zmiany Statutu Szkoly moga by¢ zmiany w prawie zewnetrznym lub wewngtrzna inicjatywa
zmierzajaca do wprowadzenia rozwigzan usprawniajacych pracg Szkoty.

Procedurg postgpowania przy nowelizacji Statutu Szkoty reguluja:

ogolne zasady stanowienia i nowelizowania prawa;

zasady okreslone w Statucie.

Po dokonaniu zmiany Statutu, Dyrektor Szkoly opracowuje ujednolicony tekst Statutu Szkoty.

W przypadku licznych zmian lub zmian, ktére naruszatyby spdjnos¢ Statutu albo w przypadku, gdy Statut
byt juz wielokrotnie nowelizowany, opracowuje si¢ projekt nowego Statutu.

Dyrektor  Szkoly zapewnia mozliwo§¢ zapoznania si¢ ze Statutem Szkoly wszystkim czlonkom

spotecznosci szkolnej. Statut dostepny jest w czytelni Szkoty oraz na stronie internetowej Szkoty.



